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Die folgenden Informationen sind nicht von einem Psychologen oder
Frauenarzt verfasst worden. Sie dienen lediglich dem Zwecke der
Aufklarung und Bildung. Der Inhalt versteht sich nicht als Ersatz flr eine

arztliche Beratung, Diagnose oder Behandlung.

Holen Sie bei allen Fragen zum Thema , Schwangerschaft" immer den Rat
Ihres Gynakologen, Psychologen und anderen geschulten medizinischen

oder psychologischen Fachpersonals ein.

Missachten Sie niemals professionellen arztlichen Rat und verschieben Sie
keinen notwendigen Arztbesuch aufgrund von irgendetwas, das Sie

gelesen haben.

Als Leserin und Leser diese eBooks mochten wir Sie ausdricklich darauf
hinweisen, dass keine Erfolgsgarantien oder Ahnliches gewéhrleistet

werden kann.

Auch kann keinerlei Verantwortung flr jegliche Art von Folgen, die Ihnen
oder anderen Lesern im Zusammenhang mit dem Inhalt dieses Buches
entstehen, Gbernommen werden. Der Leser ist fur die aus diesem Buch

resultierenden Ideen und Aktionen selbst verantwortlich.
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Einleitung

Mit dem Aussetzen der Regelblutung wird vielen Frauen bewusst, dass
sie schwanger sein koénnten. Die wilde Liebesnacht hat man langst
verdrangt und dann zieht plétzlich eine bdése Vorahnung auf. Denn

ungewollt schwanger zu werden, ist flr viele Frauen eine Katastrophe.

Sie versetzt Betroffene erst einmal in Panik, unglaubiges Entsetzen,
Angst, Wut, Ohnmacht und Verzweiflung. Ungewollt Schwangere stehen
plotzlich mit einem ernsthaften Problem véllig alleine da. Kaum jemand
kann ihnen auBer mit verbalem Beistand echt helfen. Eine ungewollte
Schwangerschaft treibt so manche Frau in die Verzweiflung. An wen
kann sie sich wenden? Wer weil8 Hilfe aus dem Dilemma? Wo ist der
Ausweg? Frauen leiden darunter sehr. Ihnen fehlt der Rettungsring, die
Not-Anlaufstelle. Mit wem sollten sie auch schon dartuber reden
kdnnen? Vielleicht haben sie noch eine gute Freundin. Aber die kann
auch nur ersten Trost spenden. Wer aber hilft wirklich und weist einen

Weg aus der Notlage?

Denn die ungewollte Schwangerschaft setzt ja auch die Betroffenen
zeitlich unter Druck. Schnell werden namlich die anderen Umstande

auch rein auBerlich sichtbar.

Und: Die Entscheidung fir einen Abbruch der Schwangerschaft muss in
den ersten zwoéIf Wochen getroffen werden. Das sind die gesetzlichen
Fristen flr einen legalen Abbruch, wenn man diesen Weg gehen will.
Aber auch bei der ,Pille danach™ (nur in den ersten 36 Stunden nach
dem Geschlechtsverkehr wirksam) oder der ,Spirale danach" (nur in
den ersten funf Tagen nach der Liebesnacht eingesetzt verhindert sie
das Einnisten des befruchteten Eis in die Gebarmutter) ist sehr

schnelles Handeln geboten, soll das Wachsen der befruchteten Eizelle



noch verhindert werden. Das setzt aber voraus, dass man sich der
madglichen Schwangerschaft bewusst ist. Manchmal ist es aber leider
so, dass Frauen daran nicht denken und das Problem erst erkennen,

wenn es schon viel zu spat ist.

Somit stehen Frauen massiv - auch zeitlich - unter Druck, ganz zu
schweigen davon, wie sie die plétzliche ungewollte Schwangerschaft

Uberhaupt I6sen sollen.

Dabei muss man aber auch festhalten: Ungewollt schwanger zu sein
bedeutet nicht zwangslaufig auch, kein Kind haben zu wollen. Die
betroffene Frau alleine entscheidet das in jedem Fall individuell selbst:
fir das Kind oder gegen das Kind. In der Ehe oder Partnerschaft hat
der Mann oder Partner zwar ein Mitspracherecht, weil ein Kind ja auch
seine persodnliche Situation verandert. Sind beide Meinungen aber
kontrar, kann es nur die Schwangere selbst entscheiden. Es ist ihr

Kdrper, in dem das Kind heranwachst.

Ungewollt schwanger zu sein ist erst einmal eine das Leben
verandernde Situation. Dann ist es eine Entscheidung Fir oder Wider

gegen neues Leben.

Dabei gibt es viele Griinde fiir eine ungewollte Schwangerschaft:
Ob jugendliche Unkenntnis, mangelnde Verhlitung, Vertrauen auf den
Partner, Leichtsinn im Suff, ja selbst spontane Geilheit aber auch

Vergewaltigung sind nur einige der vielen Ursachen.

Und es trifft ganz junge Madchen ebenso wie auch Frauen kurz vor den
Wechseljahren. Das Problem geht durch alle Schichten und

Altersklassen.



Eine ungewollte Schwangerschaft kann intakte Beziehungen zerstéren,
weil der Partner partout kein Kind will. Sie kann aber auch eine ganze
Lebensplanung Uber den Haufen werfen. Junge Madchen, die ihre
Schulbildung oder Ausbildung noch nicht abgeschlossen haben, werden
madglicherweise flr ihr ganzes Leben lang zurlckgeworfen. Ungewollt
schwanger zu werden, kann eine Frau aber auch ins soziale Abseits

drangen.



Aus Scham hilflos?

Viele Betroffene finden auch aus Scham nicht die richtige Hilfe.

Das muss aber nicht sein. Die Gesellschaft bietet mittlerweile so viele
Rettungsangebote. Man muss sie nur kennen. Eine ungewollte
Schwangerschaft paralysiert aber haufig die Frauen. Sie sitzen dann
wie das Kaninchen vor der Schlange und sind wie versteinert, warten

auf ihren Untergang.

Wenn Betroffene einen klaren Kopf behalten wirden und das Problem
strukturiert angingen, fanden sie auch einen Weg aus der ungeplanten
Schwangerschaft. Auch in einer solchen Situation muss sich jede Frau
immer selbst sagen: ,Diese Krise macht mich nur noch starker. Sie ist

auch eine Chance!™ Probleme sind immer auch Chancen.

42 Millionen Schwangerschaftsabbriiche weltweit

Dieses eBook soll zur ersten Anlaufstelle fir ungewollt Schwangere
werden. Es kann der Rettungsring sein. Das vorliegende Werk enthalt
viele nlchterne Tipps, mit dem Problem klar definiert umzugehen.
Dann werden auch folgende, erschreckende Zahlen weniger bedrohlich:
42 Millionen Schwangerschaftsabbriiche werden weltweit jahrlich
durchgeftihrt, davon 20 Millionen illegal - 70.000 Frauen sterben

jahrlich, so schatzt man, an unsachgemaB durchgeflihrten Abbrichen.

Zwar ist die Zahl von legalen Schwangerschaftsabbriichen in
Deutschland ricklaufig. Sie halt sich aber relativ konstant bei gut Gber
100.000 im Jahr. Und nicht jede ungewollt schwangere Frau

entscheidet sich fur eine Abtreibung. Das lasst erkennen, welches Leid
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betroffene Frauen durchmachen. Immer wieder hért man von
spektakularen so genannten Selbst-Abtreibungen, angeblichen
Fehlgeburten, Totgeburten, Neugeborenen in Babyklappen und
grausamen Leichenfunden. Dies sind Verzweifelungstaten, weil
ungewollt Schwangere keinen Ausweg mehr wussten. Das kann sich ab

sofort andern — mit diesem eBook.

Die Griinde sind vielfaltig

Wenn man liest, dass selbst Petting zu einer ungewollten
Schwangerschaft fiihren kann, dann weiB man, wie schnell eine
Jungfrau zum Kind kommt. Denn es muss nicht erst zum direkten
Geschlechtsverkehr kommen. Oft reicht auch schon die Vorfreude-
Flissigkeit (,,Pre-Cum" oder ,Lusttropfen™) beim Mann. Diese
Flissigkeit kann schon Spermien enthalten. Und selbst wenn der
Freund vorsichtig genug war und noch rechtzeitig vor dem
Samenerguss auBerhalb der Scheide ejakuliert hat, kann es passieren.
Das Sperma liegt auf der Bettdecke, ist im Unterhemd oder in der
schnell Ubergezogenen Unterhose. Samenreste sind auf dem Penis oder
an den Handen, und man schmust weiter. Schnell kommt die Frau
damit in Berihrung. Oder der Mann befriedigt sie weiter mit der Hand
bis zu ihrem Orgasmus, und schon ist es passiert. Selbst wenn die Frau
ihn nur mit der Hand befriedigt, kann es passieren. Es juckt in der
Scheide. Sie kratzt sich, und schon gelangen Spermien in den
Gebarmutterhals. Oder sie spielt auf seiner ,Fléte™ und befriedigt ihn
oral. Selbst wenn er rechtzeitig auBerhalb des Mundes einen
Samenerguss erlangt, kann sie Spermien Uber Mund und Hand in die

Scheide bringen.



Junge Menschen besonders gefahrdet

Trotz Aufklarung sind gerade junge Menschen besonders gefahrdet. Oft
ist es spontane Geilheit, eine Party, die Liebe auf den ersten Blick,
~Schmetterlinge im Bauch", und schon schaltet sich jedes rationale
Denken ab, sind alle VorsichtsmaBnahmen Uber Bord geworfen. Es ist
schlieBlich auch eine Charakterfrage: Bin ich standhaft, gewissenhaft,
sorgfaltig oder eher der Lebemensch, der alles mitnimmt und keine
Gelegenheit auslasst? Viele sind doch bei ihrem ersten Mal wirklich so
gesteuert, dass sie sich sagen: ,Das ist die Chance meines Lebens, und

die will ich jetzt!*

Und seien wir doch mal ehrlich: Geht es uns nicht allen so, wenn wir
plétzlich der Traumfrau oder dem Traummann begegnen? SchieBen uns
dann nicht gerade Gedanken wie ,Mit der oder dem mochte ich jetzt
sofort ins Bett!™ durch den Kopf? Unsere Hormone spielen manchmal

schon verriuckt mit uns.

Gerade junge Menschen Uberlassen die Verantwortung flr den
geschutzten Geschlechtsverkehr gern der Frau. Wer fragt auch schon
bei spontaner Geilheit nach der Pille oder dem Praservativ? Und wer
hat dann schon mal Uberhaupt zuvor ein Praservativ benutzt? Wer hat
schon spontan ein Kondom in der Tasche? Unerfahrenheit ist ein

haufiger Grund flr eine ungewollte Schwangerschaft.

Auch im Zeitalter von Aids und Pravention ist leider das
Gefahrenpotenzial der moglichen Infektion wieder stark in den
Hintergrund gerlickt. Angesagte VorsichtsmaBnahmen wie Kondome
bleiben haufig unbenutzt in der Tasche. Die Bedrohlichkeit ist nicht
mehr so prasent. Man hat das Thema verdrangt. Wer denkt schon beim

Sex an Aids, Geschlechtskrankheiten oder Hepatitis? Sex ist Lust und



die will man unbeeintrachtigt genieBen. Man blendet die Gefahr aus.
Was kann mir schon passieren? Genau so denken viele beim ersten Mal

oder bei Sex uUberhaupt, und eben dann ist es schnell passiert.

Vergewaltigung haufiger Grund

Ein weiterer Grund flur ungewollte Schwangerschaften sind
Vergewaltigungen. Dabei muss man sagen, dass sie auch unter
Ehepartnern oder Partnern stattfinden kénnen. Wenn die Frau nicht will
und dann trotzdem zum Sex gezwungen wird, ist das auch in der Ehe
Gewalt. Oder nehmen wir den Fall von minderjahrigen Abhangigen, die
sich nicht wehren kénnen. Oft werden solche Falle gar nicht erst
bekannt, weil die Opfer lieber schweigen oder die Taten in der Familie
passieren. Die Dunkelziffer unentdeckter Vergewaltigungen und damit

auch ungewollter Schwangerschaften ist groB.

Trotz Verhiitung schwanger?

Leider kébnnen Frauen auch trotz Verhiitung schwanger werden. Die
Pille versagte, das Kondom war undicht oder verrutscht, und schon hat
die Frau ein Problem. Nach einer seridsen Untersuchung soll angeblich

jede dritte Kondomnutzerin ungewollt schwanger geworden sein.

Das kann ganz schnell geschehen. Man stelle sich nur mal Folgendes
vor: Ein junges, vielleicht noch minderjahriges Paar versucht es zum
ersten Mal und hat zuvor noch nie ein Kondom benutzt, geschweige
denn mal probeweise angelegt. In der ,geilen Hektik" ist der

Lusttropfen bereits auf dem Penis. Beim schnellen Uberstiilpen des
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Kondoms kommt davon etwas auf die AuBenhaut des Kondoms und
schon sind Spermien in der Scheide. Kondome schlecht gelagert, pords

oder auch zerrissen sind weitere Griinde.

Der so genannte Pearl-Index, ein Faktor, der die Sicherheit
unterschiedlicher Verhlitungsmethoden bemisst, wertet das Kondom
noch mit einem relativ hohen Wert von bis zu 14 - und den Coitus
Interruptus, also den abgebrochenen Orgasmus, mit bis zu 18 (im
Vergleich: die Antibabypille, Minipille oder Dreimonatsspritze liegen bei
0,1 bis 0,4!). So unsicher ist also das Kondom, das vielfach schnell

verwendet wird.

Von vornherein war klar: Man wollte kein Kind. Die Schwierigkeiten hat
jetzt zunachst einmal die Frau. Denn sie muss es ausbaden. Mit Ihrem
Partner oder Mann kann sie am wenigsten darlber reden. Aber mit

wem soll sie sich austauschen?

Sind Sie sich absolut sicher?

Manchmal gerat man in Panik, wo sie nicht nétig ist. Deshalb seien Sie
sich erst einmal absolut sicher. Wenn Ihre Periode ausbleibt, dann
verschaffen Sie sich Klarheit. Machen Sie einen Schwangerschaftstest,
den Sie in jeder Apotheke oder Drogerie flir zehn bis finfzehn Euro
bekommen kénnen. Daflr brauchen Sie auch kein Rezept. Einen
Schwangerschaftstest macht man in der Regel nach Ausbleiben der
Periode. Es gibt aber auch Schnelltests. Wenn Sie sich nach einer
plétzlichen Liebesnacht ohne Verhlitung Klarheit verschaffen wollen,
um eventuell noch die Pille danach zu nehmen, die jedoch wie jedes

andere Pillenrezept auch von einem Arzt ausgestellt werden muss,
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dann greifen Sie zum Schnelltest. Bevor Sie sich unnlitz Sorgen
machen und in Panik geraten, ist es besser, den Test zu machen.

So wissen Sie genau, woran Sie sind. Wenn der Test positiv ausfallt,
also eine Schwangerschaft anzeigt ist, dann gehen Sie zur nochmaligen
Abklarung gleich zum  Frauenarzt. Dann wissen Sie es
hundertprozentig. Eine Schwangerschaft kann jedoch auch eingebildet
sein. Man spricht haufig bei Hunden von Scheinschwangerschaft, die
bis hin zur Zitzenbildung gehen kann. So kann es auch Menschen
ergehen. Morgenubelkeit oder ein angeschwollener Bauch bringen Sie

dann schnell in Panik.

Die Folgen sind gravierend

Ungewollt Schwangere stirzen oft erst mal in ein tiefes Loch. Sie
trauen sich nicht, mit ihrem Partner dariber zu reden, weil es
unweigerlich zu harten Konfrontationen kommen kann. Ein
Schwangerschaftsabbruch ist auch nicht immer ungefahrlich, vor allem
aber auch eine schwerwiegende und moralisch-ethische Frage. Der

Eingriff hinterlasst Spuren, méglicherweise auch psychische.

Alleinstehende Schwangere haben zudem ein gravierendes Problem:
Wer kommt fur das Kind auf? Wie bin ich finanziell Uberhaupt
abgesichert? Denn junge Frauen, die vielleicht noch bei ihren Eltern
wohnen, mussten in aller Regel ausziehen und sich einen eigenen
Haushalt aufbauen. Wie aber, wenn sie noch nicht berufstatig und ohne
finanzielle Mittel sind? Manchmal werden junge Schwangere gar von
ihren Familien verstoBen, sind dann sogar als Flittchen gebrandmarkt.
Insbesondere wenn sie in Kleinstadten oder Do6rfern wohnen, ist die

ungewollte Schwangerschaft oft auch eine Familienschande.
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Sie geraten ins soziale Abseits. Kaum jemand traut sich, eines der
zahlreichen offentlichen und privaten Hilfsangebote anzunehmen -

auch in Unkenntnis der Méglichkeiten.

Betroffene geraten nicht selten in eine tiefe Depression. Sie erleiden
einen psychischen Knacks - oft flr ihr ganzes Leben lang. Statt
professionelle Hilfe zu suchen, verharren sie in ihrem Schockzustand.
Fir manche ungewollt Schwangere kann ein Abbruch auch eine groBe
Befreiung sein, das Gefuhl von  Selbstbestimmung und
Selbstverwirklichung realisieren. Jede Frau reagiert anders. Manche

plagen seelisch-moralische, ethische und religiése Bedenken.

Auch Selbstmordgedanken bei ungewollt Schwangeren sind nicht

selten. Sie wissen einfach keinen Ausweg mehr und sind véllig hilflos.

VerstoBen, allein gelassen, ohne Beistand und Unterstlitzung, keine
Losung in Aussicht — wo ist der Rettungsring? Dabei wlrde flrs Erste
schon mal ein verstandnisvolles Gesprach reichen. Selbst das finden sie
oft nicht.

Auch gesundheitliche Folgen sind nicht auszuschlieBen. Wenn das
Madchen zu jung ist oder die Frau schon kurz vor den Wechseljahren
steht, ist eine Schwangerschaft mit einem Risiko behaftet. Wenn dann
vielleicht noch Alkohol-, Drogen- oder  Zigarettenkonsum
hinzukommen, besteht zusatzlich noch eine Gefahr flirs Neugeborene.
Ungewollt schwanger und dann auch noch Problemgeburten bis hin zu

Missbildungen potenzieren das Problem.

Eine ungewollte Schwangerschaft kann eine zuvor intakte Beziehung
zerstoren. Wenn der Partner partout kein Kind will, die Frau sich aber

nicht zum Abbruch bereit erklart, stellt das die Partnerschaft auf eine
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harte Probe. Der Fall ist ja neu und stand vorher nicht in der
Lebensplanung. Das war vdllig ausgeblendet. Die Schwangerschaft

stand nicht auf dem Plan.

Wenn man jung ist, durchkreuzt eine ungewollte Schwangerschaft ein
ganzes Leben, das gerade im Aufbau ist. Die Entscheidung zwischen

personlicher Entwicklung und Kind ist dann eine ganz harte Nuss.

Man stelle sich nur mal das sechzehnjahrige Madchen vor, das gerade
vor der Mittleren Reife steht. Naiv wie die junge Frau noch ist, trifft sie
ihren ,Traumprinzen®, der ihr auch noch verspricht, vorsichtig zu sein.
Und eben dann passiert es doch. Plétzlich kann sie das geplante Abitur
erst mal abhaken. Der ins Auge gefasste Berufswunsch ist passe. Das
ausgetragene Kind beansprucht sie voll. Die Frau wird nie oder nur
erschwert den geplanten Schulabschluss erreichen und einen
vernunftigen Beruf erlernen kénnen. Ihre Jugend ist friih beendet und
gleich ins Erwachsensein Ubergegangen. Genauso kann es aber auch
einer Frau in fester Position ergehen. Vielleicht ist sie gar selbstandig
und hat eine eigene Firma. Die Verantwortung flr das nicht eingeplante
Kind schmeiBt auch hier die Lebensplanung véllig durcheinander. Unter

Umstanden geraten dadurch sogar Arbeitsplatze in Gefahr.

Die Konsequenzen einer ungewollten Schwangerschaft sind vielfaltig
und je nach individueller Situation auch unterschiedlich. Manch eine
Frau ist zwar ungewollt schwanger, nimmt diese Situation aber nicht so
tragisch. Sie sagt sich dann: Wenn’s denn so ist, dann soll es auch so

sein!

14



Was tun bei ungewollter Schwangerschaft?

Ein kiuihler, niichterner Kopf ist das allererste, was eine ungewollt
Schwangere braucht. In Panik entscheidet man gar nicht oder falsch.
Wut kdnnen Sie spater noch loslassen. Verzweiflung ist absolut fehl am
Platz. Angst brauchen Sie schon mal gar nicht zu haben. Sagen Sie
sich: Es ist jetzt passiert, und nun Uberlege ich klar strukturiert: Was

will ich, was kann ich, was mache ich?

Es gibt im Leben keine unlosbare Situation, es sei denn der Tod
ereilt einen. Nur das ist unumstdBlich. Mit diesem Satz vor Augen wird

man schon viel lockerer und entspannter.

Sagen Sie sich: Eine Schwangerschaft kann auch mein Leben in eine

ganz neue, wunderbare Richtung lenken.

Sie brauchen jetzt einen klaren Kopf, um klare Gedanken zu fassen.
Denn die Entscheidungen, die Sie jetzt treffen, kdénnen Ihr ganzes
Leben umkrempeln, in eine ganz andere als die geplante Richtung

lenken.

Was Sie jetzt absolut nicht gebrauchen kdnnen, ist Ohnmacht. Denn

die lahmt und bringt Sie nicht weiter.
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Sie sind nicht allein: Foren, Blogs im Internet

Sie sind mit dem Problem nicht allein, auch wenn Sie es ganz
personlich trifft und Sie es ausbaden mussen. Es gibt zahlreiche Frauen
in ahnlicher Situation, mit denen Sie sich austauschen kdénnen. Es ist
immer am besten, aus den Erfahrungen zu lernen, die andere bereits
vor Ihnen gemacht haben. Treffen Sie sich mit denen, die es bereits
hinter sich haben. Wo? Im Internet! Hier finden Sie zahlreiche Foren
und Blogs, in denen Betroffene genau dieses Problem diskutieren. Hier
kdnnen Sie auch gezielt Ihre ganz personlichen Fragen stellen, Ihre
Angste mitteilen und mitdiskutieren. Daraus finden Sie Halt, weil Sie
namlich plétzlich echte Hilfe finden. Vor Ihnen haben schon Millionen
diese Erfahrung gemacht. Sie haben das durchgemacht, vor dem Ihnen
jetzt angst und bange ist. Schnell werden Sie sehen: So schlimm ist
das Problem gar nicht, denn die Leute, die es hinter sich haben,

bringen echte Ideen, mit denen Sie was anfangen kdnnen.

Grundsatz Nummer eins also: Von ahnlich gelagerten Fallen lernen.
Lesen Sie viel in Threm ersten Schockzustand, und wenn Sie einen
ganzen Tag im Internet von Blog zu Blog, von Forum zu Forum htpfen.
Geben Sie in den gangigen Suchmaschinen beispielsweise ein ,Forum
ungewollt schwanger" oder ,Was mach ich, wenn Regelblutung
ausfallt?", ,Wer wei Rat bei ungewollter Schwangerschaft?" oder
.Vvergewaltigt, was tun?" oder ,Wo finde ich Schwangerschafts-
Konfliktberatungsstellen?" oder ,Welcher Arzt nimmt Abtreibung vor?"
oder ,Wo finde ich Hilfe, bin 16, will mein Kind austragen?" oder ,Was
mache ich, bin mit 15 plétzlich schwanger, was kann ich tun; Schule

schmeiBen, Beruf ade?"

Sie kdnnen hier alles einstellen, fragen und anregen, und Sie werden

eine Menge personlicher Antworten wund Vvielleicht sogar eine
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individuelle Lésung finden. Suchen Sie sich die Schilderungen aus, die
zu Ihrem Problem passen. Schreiben Sie es auf, strukturieren Sie es in
einer Liste. Und dann gehen Sie Ihren persoénlichen Lebensplan an. So
haben Sie schon mal eine Struktur, mit der Sie arbeiten kénnen. Das
macht Sie jedenfalls nicht hilflos, sondern gibt Ihnen eine Menge Arbeit
auf. Arbeit beschaftigt Sie. Sie mussen so viel davon haben, dass Sie
gar nicht auf Depression, Angst und Wut oder gar Verzweiflung
kommen. Nur so finden Sie einen geordneten Weg aus Ihrer

ungewollten Schwangerschaft.

Im Internet finden Sie Listen, in denen Beratungsstellen aufgeflihrt
sind, Arzte, die abtreiben, Selbsthilfeorganisationen, Stammtische und
zahlreiche auch materielle Hilfsangebote. Sie kédnnen auf die Seiten der

Organisationen oder der Sozial- und Jugendamter gehen.

Natlrlich finden Sie auch zahlreiche gute Hilfen in Bichern und
Fachzeitschriften. Stébern Sie doch einfach mal in der

Bahnhofsbuchhandlung.

Sind Sie in der Lage, ein Kind zu bekommen?

Fragen Sie sich zuallererst: Sind Sie in Ihrer momentanen Situation

Uberhaupt in der Lage, ein Kind auszutragen, und zwar vor allem

- in emotionaler Hinsicht?
- in sozialer Hinsicht?

- in finanzieller Hinsicht?

Diese Entscheidung mussen Sie erst mal ganz alleine treffen!

Folgende Wege flhren hin zu Ihrer Entscheidung:
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Reden Sie mit nahen Bekannten und Verwandten, um sich selbst

klarer zu werden, was Sie Uberhaupt wollen.

Lassen Sie sich nicht zu einer Entscheidung Uberreden, von der
Sie nicht selbst wirklich Gberzeugt sind. Sonst werden Sie spater

womadglich diese Entscheidung bitter bereuen.

Wollen Sie die Schwangerschaft wirklich abbrechen, missen Sie
damit rechnen, dass Ihnen vielerlei Schreckgespenste begegnen.
Alle Frauen wlrden nach der Abtreibung in ein tiefes Loch fallen
und ihrem ungeborenen Fo6tus hinterher trauern. Daflir gibt es
sogar einen Namen, das so genannte ,Post-abortion stress
syndrome", also das Stress-Syndrom nach dem Abort (Abbruch).
Das ist eine Erfindung kirchlicher Moralapostel, wissenschaftlich
aber nirgendwo belegt. Gerade christliche Strémungen verteufeln
Abtreibungen jedweder Art und gehen vor allem in den USA teils
recht aggressiv gegen Befiirworter von Abtreibung, gegen Arzte,
Kliniken und Frauen, die sich zum Abbruch entschieden haben,
vor — bis hin zu Mordanschlagen.

Lassen Sie sich davon nicht beeindrucken. Keine Zweifel zu
haben, das wird Sie erleichtern. Wenn Sie die Entscheidung

getroffen haben, hat es Hand und FuB.

Sie sollten die Schwangerschaft jedoch nicht abbrechen, wenn
Sie sich nicht vollig sicher sind. Schwebt in Ihrem Kopf der
Gedanke, dass Sie eigentlich das Kind doch wollen, sich es aber
im Moment nur finanziell nicht leisten kénnen oder noch beruflich
in der Entwicklung sind oder keine Unterstitzung bei Ihrer
Familie, IThrem Partner finden, dann suchen Sie Hilfe bei den

vielen Organisationen, die ungewollt Schwangeren zur Seite
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stehen. Sie helfen Ihnen bei einem Ausweg, wie z.B. bei der

Wohnungssuche wahrend der Schwangerschaft und auch danach.

Haben Sie eine beste Freundin?

Die brauchen Sie jetzt namlich ganz schnell. Denn ein intensives
Gesprach mit ihr muss alles schonungslos auf den Tisch bringen. Wie
ist der Freund oder Partner gestrickt? Wie muss man mit ihm reden?
Sie brauchen deshalb ganz schnell ein intensives Gesprach mit der
besten Freundin, dem besten Freund, der Tante, dem Onkel oder wem
Sie sonst besonders vertrauen. Alleine grubeln Sie namlich nur,
kommen aber nicht weiter. Und im Zwiegesprach vermeiden Sie, sich
zu verrennen. Sie sollten jetzt namlich alle Gedanken und
Uberlegungen durch einen auBen stehenden Betrachter {berpriifen
lassen. So haben Sie eine Kontrollfunktion, dass Sie namlich nicht den
falschen Weg einschlagen. Sie kdénnen zur Sicherheit auch noch einen

dritten Vertrauten hinzuziehen, um ganz sicher zu gehen.

Mit dieser Vertrauensperson gehen Sie mit klarem Kopf erst mal die

maglichen Optionen durch, die wichtigste Frage vorweg:

Will ich das Kind austragen oder nicht?

Das ist naturlich bei jeder Schwangerschaft die entscheidende, bei der
ungewollten aber die Kardinalfrage. Denn danach entscheiden sich zwei
vollig unterschiedliche Wege: ein sehr Konflikt beladener, flr die Frau
harter Weg, den sie in der Regel alleine austragt, namlich dann, wenn

sie sich fur den Abbruch entscheidet. Und ein eher harmonischer, wenn
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auch nicht immer einfacher Weg, wenn beide Ja zum Kind sagen. Das
sind zwei voéllig unterschiedliche Ldsungsansatze, die auch

unterschiedliche Reaktionsmodelle erfordern.

Reaktionsmodell ,,Abbruch"

Entscheide ich mich fiir einen Abbruch? Wenn ja, dann informieren
Sie sich zuerst Uber die gesetzlichen Bestimmungen (siehe ,,Anhang
Gesetzeslage Schwangerschaftsabbruch™ am Ende). Sie dlrfen
namlich die Zwoélf-Wochen-Frist nicht Uberschreiten. Die ist gesetzlich
im so genannten Paragrafen 218 des Strafgesetzbuches geregelt.
Danach kann eine Frau straffrei bis zur zwoélften (vierzehnten nach der
letzten Regelblutung) Woche abtreiben, wenn sie zuvor an einer
Schwangerschaftskonfliktberatung einer dafur zugelassenen
Beratungsstelle sowie an einer arztlichen Beratung durch einen
Gyndkologen teilgenommen hat sowie zwischen Beratung und Abbruch
mindestens drei Tage verstrichen sind. Sie brauchen zwei
Bescheinigungen, die des Arztes Uber die Beratung und die der
Schwangerschaftsberatungsstelle. Erst dann darf ein  daflr

zugelassener und dazu bereiter Arzt die Abtreibung vornehmen.

Spatabtreibungen bis zur 22. Woche sind nur in ganz besonderen
Ausnahmefallen fur die Betroffene, aber in der Regel mit juristischen
Komplikationen straffrei (flir Arzte nicht!), insbesondere dann, wenn
sich die Schwangere in einer besonderen Bedrangnis befunden hat. Vor
allem bei Vergewaltigungen, Gefahren flr die Mutter bei Risikogeburten
und bei zu erwartenden Fehlbildungen des Neugeborenen kann der

Abbruch indiziert sein. Die Abtreibung muss zudem von einem dafur
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amtlich zugelassenen Arzt vorgenommen werden. Kliniken in Holland

nehmen Abtreibungen bis zur 23. Schwangerschaftswoche vor.

Welche unterschiedlichen Methoden der Abtreibung es gibt, finden Sie

im ,Anhang Methoden der Abtreibung™ am Ende des Buches.

Nicht jeder Frauenarzt nimmt Abtreibungen vor. Viele kdnnen es mit
ihrem Gewissen nicht vereinbaren, haben ethisch-moralische oder
religiose Bedenken. Man muss auch sagen, dass die katholische Kirche vor
allem starken Druck auf Arzte und Politiker ausiibt. Bekannte Befiirworter
der Abtreibung oder betroffene Frauen sind exkommuniziert worden und
dirfen an den kirchlichen Sakramenten nicht mehr teilnehmen. Das
Thema Abtreibung ist in der Gesellschaft sehr emotional belegt, weswegen
es auch von abtreibungswilligen Frauen oft tabuisiert wird. Man geht dann
lieber anonym ins Ausland, um abzutreiben, damit niemand es

mitbekommt.

Abtreiben kann man auch, wenn man noch nicht volljahrig ist. Eine
Zustimmung der Eltern bei Minderjahrigen oder gar deren Begleitung ist
nicht erforderlich. Die Eltern brauchen nicht einmal etwas von der
ungewollten Schwangerschaft erfahren. Man muss nur einen erwachsenen
Eindruck machen und sich des Themas klar bewusst sein. Wenn Sie
nattrlich mit der Barbiepuppe zum Frauenarzt gehen, wird der Sie in

Ihrem Verlangen nicht gerade ernst nehmen.

Es gibt mittlerweile auch zahlreiche Frauenarzte, die aufgrund
vorgenommener illegaler Abtreibungen, etwa weil sie Frauen in Not helfen
wollten, vom Gesetzgeber ausgeschlossen wurden, kinftig nochmals

Abtreibungen vornehmen zu duirfen.

Auch als Auslanderin bekommt man in Deutschland Hilfe. Bekannte

Organisationen vermitteln Arzte, Beratungsstellen, Abtreibungstermine
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und die Betreuung danach. Auslanderinnen haben es manchmal aus ihrer
Kultur heraus besonders schwer. Notfalls vermitteln die Organisationen

auch Schutz in Frauenhausern und rechtlichen Beistand.

Klar strukturiert weiter

Von dort klar strukturiert geht es weiter. Wenn Sie sich zum Abbruch
entschieden haben, brauchen Sie eine Beratungsstelle. Suchen Sie
zusammen mit Ihrer Freundin in der Nahe ein geeignetes Angebot.
Vielleicht hilft Ihnen das Internet oder das Telefonbuch dabei.
Kirchliche und  karikative  Organisationen bieten in ihren
Beratungsstellen solche Hilfen an. Es gibt aber auch zahlreiche
stadtische Stellen der Sozialbehdrden. Melden Sie sich schnell, damit
Sie moglichst zlgig einen Termin bekommen. So haben Sie auch die
Chance, eventuell noch ein Alternativangebot auszusuchen, wenn
Ihnen gleich die erste Anlaufstelle nicht zusagt. Sie brauchen namlich
fir den Abbruch den Beratungsschein der Konfliktberatungsstelle, der
Ihnen nicht versagt werden darf. Haben Sie an der gesetzlich
vorgeschriebenen Beratung teilgenommen und wollen Sie den Abbruch,
muss Ihnen der Schein ausgestellt werden. Sie sollten dazu auch
wissen, dass manche Beratungsstellen im Umfeld kirchlicher
Organisationen versuchen, die ungewollt Schwangere zum Austragen
ihres Ungeborenen zu drangen. Lassen Sie sich davon nicht

beeindrucken, wenn Sie einen klaren Entschluss gefasst haben.

Danach erkundigen Sie sich nach einem Arzt Ihres Vertrauens, der
den Abbruch legalisiert durchfihren kann. Auch mit ihm sollten Sie
madglichst bald Kontakt aufnehmen. Er berat Sie Uber die Art sowie
Uber die verschiedenen Mdglichkeiten des Eingriffs, Uber die Risiken

und Folgen. Sie sollten auch wissen, dass nach einem vorgenommen
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Abbruch kein Arzt erkennen kann, dass Sie jemals einen Abbruch
vorgenommen haben. Sie kdnnen nach einem Abbruch auch weiterhin
Kinder bekommen. Wichtig ist auch, den richtigen und glnstigsten
Zeitpunkt zu bestimmen. Der richtige Arzt, zu dem Sie auch Vertrauen
haben mussen, ist ganz wichtig. Er weiB auch, wie er sie nach dem
Eingriff am besten zu betreuen hat. Und er muss Ihnen die notwendige

arztliche Bescheinigung flir den Abbruch ausstellen.

Konnen Sie den Abbruch, der rund 400,- Euro kostet, nicht selbst
bezahlen und sind Sie mittellos, dann Ubernimmt der Staat
beziehungsweise die Krankenkasse die Kosten. Sie miussen sich
allerdings vor dem Eingriff darum gekimmert haben. Nehmen Sie die
arztlich Bescheinigung und die der Schwangerschaftsberatungsstelle
sowie Belege Uber Ihre finanzielle Situation mit und gehen damit zu
Ihrer Krankenkasse. Sie finanzieren die Kosten des Abbruchs vor und
holen sich das Geld dann vom Staat wieder. Selbst, wenn Sie nicht
krankenversichert sind, kénnen Sie einen Abbruch vornehmen lassen.
Sie kdnnen beim Gynakologen bar bezahlen oder sich die Kosten vom
Staat (Sozialbehdérden der Gemeinden und Stadte) vorstrecken lassen,

beziehungsweise deren Abrechnung durch den Arzt vornehmen lassen.

Zum Abbruch ist noch generell zu sagen: In friiheren Zeiten, als die
Abtreibungsbestimmungen in den europdischen Landern noch
unterschiedlich gehandhabt wurden, etwa in Holland liberaler als in
Deutschland waren, gab es den so genannten Abtreibungstourismus.
Man ging fur einen Tag Uber die Grenze und lieB die Abtreibung in
einem Krankenhaus des Nachbarlandes dann dort legal vornehmen,
was im eigenen Land illegal war. Oder junge Madchen wollten generell
den ,Unfall® vertuschen und fuhren mit dem Freund schnell ins
Ausland. Darauf spezialisiert waren Agenturen, die Termine festlegten,

Krankenhdauser bestimmten und gegen relativ hohe Honorare die
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Abtreibung professionell durchfihrten, auch wenn das Madchen erst 13
Jahre alt war. Das ist heute weitgehend nicht mehr ndétig. Lediglich bei
Spatabtreibungen, die Uber die gesetzlichen Fristen hinausgehen, wird
vereinzelt noch die Hilfe in anderen Landern, dann aber illegal nach
deutschem Recht in Anspruch genommen. Wenn beispielsweise
Missbildungen beim Fétus sehr spat auBerhalb der gesetzlichen Fristen

bekannt werden, ist eine Spatabtreibung nicht mehr so leicht mdglich.

Auf jeden Fall planen Sie eine Auszeit ein. Erholen Sie sich vom
Eingriff. In der Regel verweilen Sie noch einen Tag zur Beobachtung
madglicher Komplikationen im Krankenhaus oder zu Hause. Je nach
Lage nehmen Sie noch ein paar Tage Urlaub oder lassen sich von
Ihrem Arzt krank schreiben. Er wird auch selbst wissen und

entscheiden, ob Sie noch etwas Ruhe brauchen.

Generell gelten folgende VorsichtsmaBnahmen nach einem
Abbruch:

GoOnnen Sie sich in den ersten Tagen viel Ruhe und achten Sie auf

die hygienischen Bedingungen.

- Baden Sie sich in den ersten zwei Wochen nach dem Abbruch

durch Absaugen nicht, sondern duschen nur.

- Vermeiden Sie Geschlechtsverkehr in den ersten 14 Tagen nach
dem Abbruch.

- Benutzen Sie keine Tampons, sondern Binden, sonst kdnnten

Entziindungen eintreten.
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- Benachrichtigen sofort den Arzt, wenn Sie im Darm Temperaturen

von Uber 37 Grad Celsius messen,

- eine starkere Blutung als die normale Periode auftritt,

- starke Schmerzen oder Brechreiz auftreten.

- Bemulhen Sie sich sofort um eine wirksame Verhutung.

- Geraten Sie nicht in Panik, wenn wenige Wochen nach der
Abtreibung typische Anzeichen von Schwangerschaft wie
Morgenubelkeit, ein geschwollener Unterleib oder taube FiBe zu
registrieren sind. Oft ist es nur Panik, weil viele dieser
Beschwerden auch durch die Antibabypille hervorgerufen werden
kdnnen. Warten Sie ruhig und gelassen auf Ihre Tage. Erst wenn
die wirklich ausbleiben, machen Sie einen Test oder gehen zu

Ihrem Frauenarzt.

Vielleicht bendtigen Sie auch psychologischen Beistand. Eine
ungewollte Schwangerschaft bringt auch eine enorme psychische
Belastung mit sich. Nicht selten fallen Frauen nach einer ungewollten
Schwangerschaft, vielleicht verbunden mit einem Abbruch, in tiefe und
lang anhaltende Depressionen. Sie brauchen dann auf jeden Fall
professionellen Rat. Selbst wenn Sie im ersten Moment nicht daran
denken, sollten Sie vorbereitet sein und sich zumindest nach
geeigneten Psychologen vorher erkundigen. Nicht selten haben solche

Fachkrafte lange Vorlaufzeiten, bis Sie einen Therapieplatz bekommen.

Sorgen Sie auch flr eine Betreuung nach dem Abbruch. Denn haufig
kommen psychische Komplikationen als Langzeitwirkung nach dem
Abbruch auf. Deshalb sollten Sie diese Zeit gut vorplanen. Oft fallen

betroffene Frauen spater in ein tiefes Loch, vor allem dann, wenn der
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Abbruch endgdultig ist. Manchmal kommt dann spater doch das
Verlangen auf: ,Hatte ich doch das Kind lieber ausgetragen!™ Frauen
machen sich dann Selbstvorwurfe und leiden unter Schuldkomplexen.
Sie fuhlen sich nicht selten als Mdrderinnen. Genau in dieser Situation
brauchen Sie unbedingt schnellen seelischen Beistand. Das Problem
muss professionell aufgearbeitet werden. Halten Sie sich deshalb in der
Hinterhand geeignete Psychologen oder Psychiater, die genau auf

dieses Problem spezialisiert sind.

Es gibt Frauen, die nach einem Abbruch erst mal keinen Sex mehr
wollen. Auch auf solche Phasen sollten Sie und Ihr Partner vorbereitet

sein.

Jeder Schwangerschaftsabbruch ist ein Eingriff in IThren Koérper. Er
hinterlasst auch chirurgische Spuren wie jede Operation. Sie mUssen
sich bei der Entscheidung fur einen Abbruch auch darlber im Klaren
sein, dass es bei spaterem Kinderwunsch Komplikationen bis hin zu
einer Fehlgeburt geben kann. Auch dariber wird Sie Ihr Gynakologe

genau aufklaren.

Ist die ungewollte Schwangerschaft auf eine Vergewaltigung
zurlckzuflihren, gehen Sie sofort in die gyndkologische Abteilung
eines Krankenhauses. Sie missen Beweise sichern flr ein spateres
Verfahren vor Gericht und flr die Anzeige bei der Polizei. Vor allem
aber kann der schnelle Gang zum Gynadkologen mitunter Schlimmeres
verhliten. Durch die ,Pille danach™ oder durch die ,Spirale danach"
kann so noch rechtzeitig einer ungewollten Schwangerschaft
vorgebeugt werden. Sie mussen einen gewaltsamen
Geschlechtsverkehr auf jeden Fall anzeigen, auch wenn es Ihnen noch
so schwer fallt. Viele Frauen verzichten aus falsch verstandener Scham

darauf. Nicht selten gibt es auch Falle, in denen Frauen mit ihrer
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Anzeige nicht ernst genommen werden. In solchen Féllen sollten Sie
Ihre beste Freundin oder gleich einen Anwalt mithehmen. Behalten Sie
auch hier einen klaren Kopf und geben mdéglichst genau zu Protokoll,
was passiert ist. Das ist flirs spatere Verfahren wichtig, wenn Sie Ihrem
Peiniger vor Gericht gegenlber stehen und Ihre Aussage gegen ihn
machen mussen. Lassen Sie sich nicht einschichtern, haben Sie vor
allem keine Angst. Sollten Sie bedroht werden, dann geben Sie das zu
Protokoll. Das Gericht stellt dann den Tater unter besondere Aufsicht,

damit Ihnen nichts zustoBen kann.

Bereiten Sie sich auch gut auf das moégliche Verfahren vor Gericht
vor. Starken Sie sich durch juristischen und psychologischen Beistand.
Sie werden zwangslaufig wieder in eine enorme Stresssituation
kommen. Machen Sie sich fit, indem Sie das mit Ihrer besten Freundin
oder Ihrem Anwalt wiederholt durchspielen. Bei Vergewaltigungen
versucht die Gegenseite immer, dem Opfer eine stillschweigende
Zustimmung zu unterstellen. Nein, Sie wollten keinen Sex. Sagen
Sie sich das immer wieder und bleiben Sie dabei. Lehnen Sie auch
strikt ab, dass Ihr Gegner Ihnen anhand einzelner Handlungen,
Hinweise oder Winke eine indirekte Zustimmung zum
Geschlechtsverkehr unterstellen will. Nein, Ihre Ablehnung war klar und
eindeutig. Da darf es keine Zweifel geben. Selbst wenn man zuvor
zusammen ein Bier gemeinsam getrunken und sich nett unterhalten
hat. Sex war nicht gewollt. Sie sind gezwungen worden. Insbesondere
wenn Sie Kratzspuren auf der Haut hatten, blaue Flecken,
Hamatome oder gar Blut- und Hautspuren unter den Fingernageln,
dann sind das deutliche Indizien flr eine Vergewaltigung. Das mussen
Sie auch bei der polizeilichen Vernehmung erwahnen, weil danach dann

der Tater untersucht, Uberprift und leichter Uberflhrt wird.
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Bei einer ungewollten Schwangerschaft und Vergewaltigung mussen
Sie auch Ihre zivilrechtlichen Anspriiche gegen den Tater im Auge
behalten. Es geht um Schmerzensgeld und Unterhalt fir das Kind,
wenn Sie es austragen wollen. Die Wenigsten denken an solche
Anspriche und argern sich dann spater, wenn sie Fristen versaumt
haben und keine Forderungen mehr stellen kénnen. Ihre finanziellen
Anspriche sind namlich nicht unerheblich. Sie missen auf jeden Fall
eingeklagt werden, weil das nicht automatisch passiert, es sei denn, die
Betroffene beantragt Sozialhilfe oder andere staatliche Unterstlitzung.
Unter Umstanden kann sie ndmlich auch den Unterhalt flrs Kind vom
Jugendamt vorgestreckt bekommen. Die Amter sind dann gnadenlos,
wenn es um die Eintreibung von Unterhalt geht, bis hin zur
Gefangnisstrafe. Der Unterhaltspflichtige muss sich namlich um Arbeit
bemihen und darf sich nicht darauf berufen, selbst mittellos zu sein.
Dann sitzt er namlich seine Unterhaltspflicht ab. Das Jugendamt streckt

zwar vor, behalt sich aber ein standiges Rlckforderungsrecht vor.

Wenn Sie sich einmal vor Augen halten, wie viel das Heranwachsen
eines Babys und die Ausbildung eines Kindes und Jugendlichen kosten,
dann kommen Sie schnell auf Zehntausende von Euros. Zivilrechtliche
Forderungen kénnen sich aber auch auf Ihre Langzeitfolgen, etwa
jahrelange Depressionen, beziehen. Halten Sie solche Anspriche
immer aufrecht. Im gulnstigsten Fall hat der Tater eine private
Haftpflichtversicherung, bei der Sie Ihre Anspriche stellen und

befriedigen kdnnen.
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Sie entscheiden sich fiir das Kind

Steht Ihre Entscheidung fest, trotz ungewollter Schwangerschaft das
Kind auszutragen, missen Sie ganz schnell wichtige Vorbereitungen
treffen. Bei gewollter und geplanter Schwangerschaft hat man lange

genug Zeit gehabt, viele Dinge zu organisieren wie:

- der richtige Frauenarzt

- die Entbindungsklinik

- der Mutter-Kind-Pass regelt die modglichst einzuhaltenden
regelmaBigen Vorsorgeuntersuchungen fir die Mutter wahrend
der Schwangerschaft, um UnregelmaBigkeiten frihzeitig zu
erkennen, und die Vorsorge flr das Neugeborene, um auch hier
Fehlentwicklungen rechtzeitig gegensteuern zu kénnen und
einzugreifen. Werdende Mdutter kénnen Risikoschwangerschaften
haben. Wichtig ist, sie so frih wie mdglich zu erkennen, um die
geeigneten MaBnahmen einzuleiten. Auch wird das werdende
Kind standig per Ultraschall beobachtet. So kann man

Missbildungen rechtzeitig erkennen.

- Hausarbeit ja, aber nichts Halsbrecherisches: Vorsicht!
Schwangerschaft ist ja keine Krankheit. Also dirfen Sie auch
ruhig weiter arbeiten. Aber steigen Sie nicht auf eine hohe Leiter,
um Fenster zu putzen, oder lehnen Sie sich nicht waghalsig aus
dem Fenster. Alle besonderen Risiken mussen vermieden werden.
Denn wenn sie fallen, kann das eine Sturz- oder Frihgeburt

auslosen.

- Homoopathie gut zur Geburtsvorbereitung. Homdopathische
Mittel sind in der Schwangerschaft nicht gefahrlich. Im Gegenteil:

Sie kénnen ein guter Helfer bei der Geburtsvorbereitung und der
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Geburt selbst sein. Insofern ist deren Einnahme véllig

unbedenklich.

Vorsicht bei Einnahme von Medikamenten, siehe Beipackzettel!
Es gibt zahlreiche Medikamente wie Schmerz- und Schlafmittel,
die wahrend der Schwangerschaft nicht eingenommen werden

durfen.

Sex ja, aber nicht zu wild und nicht kurz vor der Geburt. Meist
verandert sich wahrend der Schwangerschaft das Sexualbedirfnis
bei Mann und Frau. Es spricht aber nichts dagegen, auch wahrend
der Schwangerschaft Sex zu haben. Doch kurz vor der Geburt
sollten Sie es zumindest nicht zu wild treiben. Das kdénnte

vorzeitig die Geburtswehen ausldsen.

Sie durfen bis zu 12 Kilo zunehmen. Man geht davon aus, dass
die Schwangere 8 bis 12 Kilo wahrend der Schwangerschaft
zunimmt. SchieBen Sie weit darlber hinaus, besprechen Sie das
mit Ihrem Arzt. In der Regel pendelt sich das Gewicht nach der
Entbindung wieder ein. Manchmal verdndern Frauen aber auch
nach mehreren Geburten ihre Form komplett. Das kann leider

passieren.

Bei Blutungen sofort zum Arzt. Stellen Sie wahrend der
Schwangerschaft plétzlich Blutungen aus der Scheide fest, gehen
Sie sofort zum Arzt oder in die Klinik. Das muss untersucht
werden, kann es doch auch ein Zeichen fiir die vorzeitig

einsetzende Geburt sein.

Kaiserschnitt. Bereiten Sie sich auch auf einen Kaiserschnitt vor.

Ihr Gynadkologe wird das rechtzeitig erkennen und Sie darauf
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einstellen. Sie kdnnen eine solche Geburt unter Vollnarkose
durchfihren lassen. Beliebter ist die Periduralanasthesie. Dabei
wird eine Injektionsnadel in den Rlcken oberhalb des Beckens
zwischen zwei Wirbel in den Rickenmarkskanal getrieben. Die von
dort eingespritzte Betaubungsflissigkeit bewirkt, dass die untere
Kdrperpartie, also auch der Operationsbereich der Gebarmutter,
schmerzfrei bleibt. Die Schwangere bekommt so den gesamten

Operationsvorgang mit und kann ihr Neugeborenes gleich sehen.

Mann bei Geburt dabei? Kldaren Sie auch rechtzeitig die Frage,
ob Ihr Mann, Partner oder die beste Freundin bei der Geburt mit
dabei sein sollen. Manchmal ist es gerade fur die ungewollt
Schwangere so ungemein wichtig, jemanden aus der nachsten
Nahe an ihrer Seite zu wissen, gerade dann, wenn sie zum ersten
Mal entbindet. Aber Vorsicht: Bedenken Sie auch, dass es genau
das Gegenteil bewirken kann. Stellen Sie sich eine
Kaiserschnittgeburt vor, und Sie bekommen alles mit. Ihr Partner
ist dem womadglich gar nicht gewachsen und fallt in Ohnmacht. Er
wird Sie madglicherweise nach der Geburt nie mehr wieder
anfassen oder flr eine gewisse Zeit keinen Sex mehr wollen, weil
er dieses Erlebnis nicht noch mal haben will. Genau so kann es
fir ihn ein Schockzustand sein, wenn er bei Normalgeburt mit
ansehen muss, wie die Nachgeburt aus dem Korper der Frau
gepresst wird. Uberlegen Sie sich deshalb ganz genau, was Sie

und Ihr Partner ohne Schaden aushalten konnen und wollen.

Vorsicht mit Katzen, Toxoplasmose kann Babys gefahrden.
Wenn eine Schwangere an Toxoplasmose erkrankt, kann das zu
Missbildungen beim Ungeborenen fihren. Kommen Sie deshalb

vor allem nicht mit Katzenkot in Berlhrung. Sie mussen Ihre
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Katze nicht aus dem Haus verbannen, nur etwas vorsichtiger mit

ihr umgehen.

Kein Kaffee oder nur ganz wenig, schadet dem Kind. Coffein ist
wie Nikotin schadlich firs Ungeborene. Raucherkinder sind oft zu
klein geraten und bleiben in ihrer Entwicklung zurtck. Coffein soll
eine ahnliche Wirkung haben, wie Alkohol und Drogen natirlich

auch - bis hin zu Missbildungen, Unterentwicklungen.

Haustiere frihzeitig an Nachwuchs gewdhnen und einbinden.
Haustiere muissen ihren Platz im hauslichen Rudel behalten.
Deshalb gewdhnen Sie sie frihzeitig an ein neues
Familienmitglied. So kann erst gar keine Eifersucht aufkommen.
Lassen Sie Haustiere auch nie alleine und unbeaufsichtigt mit

dem Baby.

Vorsicht mit Krautern: Nicht alle Krauter sind gut fir
Schwangere. Was Sie bedenkenlos verwenden kdnnen sind
Kimmel, Anis, Fenchel, Melisse, Lavendel, Ingwer, Leinsamen,
Weizenkleie, Johanniskraut, Malvenbliten, Ringelblume. Sie
wirken teils beruhigend, entspannend und Magen-/Darm
schonend. Auch Rosskastanie in Cremes und Salben sind gut fur
die Beine der Schwangeren. Sie wirken entspannend und beugen

Krampfadern vor.

Piercings nein! Entfernen Sie vor allem Piercings an
Bauchnabel, Brustwarzen und Geschlechtsteil wahrend der
Schwangerschaft. Sie stellen eine Gefahr fir das Ungeborene dar.
Vor allem an den Brusten kénnen Sie das AusschieBen der flr das

Neugeborene so wichtigen Muttermilch verhindern.
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Schwangerschaftsgymnastik. Sie ist besonders  zur
Geburtsvorbereitung wichtig und bewirkt ein natirliches
Austragen des Neugeborenen. Gymnastik halt den Kdrper in Form

und entlastet die arg strapazierte Wirbelsaule der jungen Mutter.

Alpinski nein, Langlauf ja. Alpines Skifahren birgt zu sehr die
Gefahr von Stirzen in sich. Damit kédnnten Sie dann Frih- oder
Fehlgeburten auslésen. Skilanglauf dagegen ist ideal, weil Sie
nicht schnell und rasant tUber Hlgel und Buckel sausen, sondern

gemachlich durch die Landschaft rutschen.

Sport ja, aber mit Vorsicht. Sie sollten ruhig auch wahrend der
Schwangerschaft Sport treiben. Joggen Sie aber nicht zu heftig,
damit die Wehen nicht vorzeitig einsetzen. Schwimmen ist

absolut gut geeignet fir Schwangere, also ein sanfter Sport.

Aerobic ist gut auch fir den schwangeren Kreislauf. Aerobic
eignet sich gut als Schwangerensport. Auch hier gilt: Schlagen

Sie die sanfteren Rhythmen an, nicht so heftig.

RegelmiBig Ol gegen Schwangerschaftsstreifen. Ol macht jede
Haut geschmeidig. Mit Ol verhindern Sie zwar keine

Schwangerschaftsstreifen. Sie macht die Haut aber elastischer.

Kein rohes Fleisch, rohe Eier, rohen Fisch, Rohmilch,
Weichkase. Die Schwangere muss in ihrer Erndhrung jetzt ein
wenig aufpassen und darf auf keinen Fall rohes Fleisch oder rohe
Eier essen, weil dann die Gefahr einer Salmonelleninfektion
besteht. Auch frisch abgepackte und vorbereitete Salate sollten
vermieden werden. Roher Fisch wie Sushi ist ebenfalls strikt

verboten.
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Hiihnerfleisch durchgegart (Salmonellengefahr!). Bei der
Verwendung von Huhnerfleisch mussen schwangere Frauen
besondere Vorsicht walten lassen. Schon bei der Zubereitung
sollten sie Gummihandschuhe  verwenden, um nicht

Salomonellenkeime aufzunehmen.

Akupunktur ist gut auch flir Schwangere. Immer beliebter wird
die Akupunktur bei der Geburtsvorbereitung. Auch die
traditionelle chinesische Medizin (TCM) halt mehr und mehr

Einzug bei der Geburt.

Kein Nasenspray: verengt GefaBe! Weil Nasensprays Gefale
verengen, sollten Schwangere sie vermeiden. Denn so werden
madglicherweise auch die GefaBe beim Ungeboren gefahrlich

verengt.

Konzert ja, aber kein Rockkonzert. Ab dem vierten
Schwangerschaftsmonat ist das Gehoér beim Fétus entwickelt. So
hoért das Ungeborene auch Musik. Allzu laute und schrille Musik
wlrde das Baby in seiner weiteren Entwicklung gefahrden und es
unter Umstanden mit einem Gehdrschaden zur Welt kommen

lassen.

Stillkurse besuchen. Lernen Sie rechtzeitig das Stillen. Denn
Muttermilch ist sehr wichtig fiirs Baby. Uben Sie, wie man richtig
stillt, erfahren Sie die geeignete Position, und lernen Sie auch,
wie man Muttermilch auf Vorrat abpumpt und konserviert, damit

das Neugeborene es dann aus der Flasche zu sich nehmen kann.



Vorbereitung auf Schwangerschaftsbeschwerden. Nicht jede
Schwangerschaft verlauft komplikationsfrei. Seien Sie also darauf
vorbereitet und besorgen Sie sich rechtzeitig eventuell aus dem
Internet Informationen. Aber auch in Geburtsvorbereitungskursen
der Volkshochschule etwa werden diese Fragen angesprochen.
Manche ungewollt Schwangeren miussen leider auch einen
GroBteil ihrer Schwangerschaft ,abliegen®, weil sonst die Gefahr
einer Fehl- oder Frihgeburt besteht. Erfahren Sie aber auch, mit
ganz normalen Beschwerden wie Ubelkeit oder Bauch- und
Brustspannungen umzugehen. Viele Frauen berichten in Blogs
und Foren des Internets darltber. Lesen Sie das ruhig nach. So

sind Sie bestens vorbereitet.

Babyvorbereitungskurse mit dem Partner. Binden Sie Ihren
Partner, auch wenn er nicht so Uberzeugt ist und das Kind nicht
wollte, mit ein. Nehmen Sie ihn zu Vorbereitungskursen mit. Er
soll Sie schlieBlich nach der Geburt und auch schon bei der

Geburt unterstiitzen. So bauen Sie Angste und Vorbehalte ab.

Geburtsvorbereitung: Bereiten Sie sich rechtzeitig auf die
Geburt vor. Packen Sie Ihr ,Koéfferchen®, das die notwendigsten
Utensilien fir den Krankenhausaufenthalt bereithalt und auch die
ersten Sachen flrs Baby. Im Fall des Falles greifen Sie schnell zur
Tasche, und ab in die Entbindungsklinik. Telefonnummer und

Anfahrtsweg bereithalten. Manchmal muss es ganz schnell gehen.

Kontakt zur Hebamme. Wenn Sie sich flir eine Hausgeburt
entschieden haben, nehmen Sie Kontakt zur Hebamme Ihres
Vertrauens auf. Bereiten Sie auch sie auf den Termin rechtzeitig
vor und vereinbaren Sie den mdglichen ,Notruf®, damit sie schnell

zur Stelle ist. Auch das so genannte Wochenbett sollte bereit
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sein. Wochenbett deswegen, weil man von der entbindenden
Mutter von einer Wdchnerin spricht, die rund eine Woche im Bett
liegt einschlieBlich Wehen vor der Geburt und Nachruhezeit nach
der Geburt.

Einstellung des Zigaretten-, Drogen- oder Alkoholkonsums. Ganz
wichtig: Keine Zigaretten, Drogen und Alkohol wahrend der
Schwangerschaft. Das gefahrdet die Entwicklung des
Ungeborenen. Kinder von Alkoholikerinnen oder Nikotinslchtigen
sind meist kleiner als Normalgeburten, bleiben in ihrer
Entwicklung zurtck. Das sollten Sie auf jeden Fall vermeiden.
Denn sonst missen Sie mit Ihrem Baby diesen Rickstand
hinterher in mihsamen Trainings nachholen, wenn es Uberhaupt

noch zu beheben ist.

Gesunde Erndhrung. Erndhren Sie sich wahrend der
Schwangerschaft gesund. Ausgewogenes Essen, nicht zu fett,
vitamin- und nahrstoffreich, Obst, Gemulse, Salate - das alles
kommt auch Ihrem Kind zugute. In der Schwangerschaft
Uberkommt es einen ja haufig, dass man saure Gurken,
eingelegte Heringe oder Sauerbraten essen mdéchte, aber bitte in
MaBen!

Umstandsmode. Wahrend der Schwangerschaft brauchen Sie
zwangslaufig neue und andere Kleidung. Sie mussen auch hier
nicht auf Mode verzichten. Suchen Sie sich aber etwas Bequemes

aus und zwangen Sie vor allem Ihren Bauch nicht in enge Jeans.

Babykleidung und -utensilien. Nun dirfen Sie auch anfangen,
schon mal etwas flrs Baby auszusuchen. Nehmen Sie vielleicht

Ihre erfahrene Freundin mit, die schon ein Kind hat. Sie wird
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Ihnen praktische Tipps geben, was zuallererst benétigt wird. Die
Kardinalfrage ist hier: blau oder rot? Wird’s ein Junge oder
Madchen. Dumm ist es, wenn man sich verschatzt hat. So
manche Schwangere hat sich schon auf ein Madchen verlassen,
und das letzte Zipfelchen ist dann in den letzten Wochen der
Schwangerschaft dazu gewachsen. Pech gehabt! Aber so tragisch
ist das heute nicht mehr. Die Babykleidung ist aber nicht alles.
Der richtige Kinderwagen, der Autositz, das Babybettchen, die
Wickelkommode oder die Babywiege zu Hause. Man braucht eine
Waage, um die Gewichtsentwicklung des Kindes im Auge zu
behalten. Und dann ist da die Kardinalfrage: Pampers oder
Windeln? Die meisten entscheiden sich flr die relativ teuren
Wegwerfwindeln. Es gibt aber auch Leute, die die reinen
Baumwollwindeln bevorzugen. Sie milssen nur relativ haufig
waschen und brauchen einen verschlieBbaren Behalter, der die
schmutzigen Tlcher erst mal luftdicht verschlieBt. Sie brauchen
Cremes und Puder, Olbad, eine Babybadewanne, Kinderspielzeug

und vieles mehr.

Kinderzimmer. Haben Sie genug Platz in der Wohnung oder
brauchen Sie eine gréBere? Vor allem, wenn Sie Uberraschend
ungewollt schwanger geworden sind, dann kann Sie diese Frage
schon mal aus der Bahn werfen. So schnell findet man keine
geeignete gréBere Wohnung. Oder vielleicht wohnen Sie gar noch
bei den Eltern oder in einem Singleapartment. Dann haben Sie

ein dickes Problem, das schnell gelést werden muss.

Schwangerschaftsurlaub auf der Arbeit. Sie missen nun auch
Ihren Arbeitgeber informieren, damit der die Personalplanung
vornehmen oder zeitlich befristeten Ersatz beschaffen kann.

Sprechen Sie das mdglichst genau ab, denn der Frauenarzt hat ja

37



mit der Berechnung der Schwangerschaft auch Ihre gesetzlich
geregelten Schutzfristen festgelegt (siehe Anhang
Mutterschutzgesetz): Acht Wochen vor der Entbindung beginnt
der Mutterschaftsurlaub, auf den Sie auch freiwillig verzichten
kdnnen, und er endet acht Wochen nach der Entbindung (bei
Frih- und Mehrlingsgeburten zwdélf Wochen nach der
Entbindung). Danach kdnnen Sie noch eine so genannte
Elternzeit (nach dem neuen Elterngeld- und Elternzeitgesetz,
siehe auch ,,Anhang Mutterschutzgesetz™) von bis zu drei Jahren
in Anspruch nehmen, in denen Ihr Arbeitgeber Ihren Arbeitsplatz
erhalten muss. Sie kédnnen zwar nicht unbedingt damit rechnen,
genau auf Ihren alten Arbeitsplatz zurlickzukommen, aber
generell haben Sie ein Riuckkehrrecht in Ihre alte Firma. Die
Elternzeit kann Ubrigens auch Ihr Ehemann nehmen, wahrend Sie
nach der gesetzlichen Schutzfrist von acht Wochen an Ihren
Arbeitsplatz zuriickkehren. Uberlegen Sie sich das genau und

planen Sie das mit Ihrem Partner.

Erziehungsgeld beantragen. Denken Sie auch an alle
staatlichen Forderungen, die Sie als Mutter oder Eltern
beantragen koénnen. Dazu gehdrt auch ein Erziehungsgeld,
welches sie flr ein Jahr und langer vom Staat bekommen
kdnnen. Es hangt von Ihrem Vorverdienst ab, und Sie bekommen
es auch, wenn Sie arbeitslos sind oder zuvor noch nichts verdient
haben. Auch Ihr Partner kann es beantragen, wenn er den
Elternurlaub nimmt. Selbst als Hartz IV-Empfanger steht Ihnen
das zu, wird aber teils mit den Hartz-Leistungen verrechnet. Auf
jeden Fall sollten Sie, wenn Sie mittellos sind und bisher von
Hartz IV gelebt haben, die erste Babyausstattung vom Amt
beantragen. Ihnen steht dann auch mehr Wohnraum zur

Verfligung

38



Kindergeld beantragen. Kindergeld steht jedem in Deutschland
zu, unabhangig vom Einkommen. Sie kbénnen auch einen
Kinderfreibetrag von der Steuer beantragen, wenn Sie gut
verdienen. Dann rechnet sich das vielleicht, wenn Sie erheblich

Steuern sparen. Die Amter sind ihnen hierbei behilflich.

Taufe vorbereiten. Bei einem Neugeborenen sind so viele Dinge
zu berucksichtigen. Wenn Sie Ihr Kind taufen lassen wollen, ist zu
Uberlegen, wann der glnstigste Zeitpunkt daflr ist. Sicher wollen
Sie auch Ihre Familie daran teilhaben lassen. Ihr Kind braucht
zwei Taufpaten, Patenonkel und Patentante, die Ihr Kind durchs
Leben mit begleiten - auch flir den Fall, wenn Ihnen mal etwas
zustoBt. Neben Oma und Opa sind Paten immer auch eine
finanzielle Unterstitzung auf dem Lebensweg, etwa bei der

Berufs- und Lebensplanung.

Ihre personliche Lebensplanung. Mit dem Nachwuchs andert
sich auch Ihre Lebensplanung. Stellen Sie sich rechtzeitig darauf
ein. Vielleicht halten Sie auch schon Ausschau nach einem
Babysitter, wenn Sie doch mal ins Theater oder zum Konzert
gehen wollen. Ihr Urlaub wird jetzt sicher anders ausfallen als
bisher. Sie mussen Einkaufe mit Kind planen, Nachbarschafts-
und Verwandtenbesuche. Ihr ganzer Lebensrhythmus andert sich.
Vor allem in den ersten Lebensmonaten werden Sie so manche
schlaflose Nacht haben. Nutzen Sie die Wochenenden zur

persdnlichen Erholung.

Schwanger in Urlaub? Warum nicht! Warum sollten Sie nicht in
Urlaub fahren, wenn Sie schwanger sind? Sie dlrfen sogar
fliegen, aber bitte nicht kurz vor der Entbindung. Das ware zu

riskant, wenn plétzlich die Wehen einsetzen.
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- Babysitz im Auto. Wenn Sie weiterhin mit dem Auto fahren
wollen, erkundigen Sie sich nach dem besten und ginstigsten
Autositz fur Ihr Baby. Ihr Kind wachst und mit ihm auch die

Anforderungen an einen Autositz. Bedenken Sie das.

- Kinderwagen oder Tragegurt. Auch wieder so eine
Glaubensfrage. FlUr die Meisten ist ein Kinderwagen die
bequemere Lbésung. Es gibt aber durchaus Verfechter von
Haltegurten, in denen Sie das Neugeborene tragen, oder
Wickelticher oder eine Art Rucksackgestell.

- Unterstiitzung durch Eltern oder GroBeltern. Sichern Sie sich
schon rechtzeitig vor der Geburt die Unterstlitzung lieber
Verwandter. Die werden Sie namlich brauchen. Es ist immer gut,
jemanden in der Hinterhand zu haben, dem Sie vertrauen. Wer

wei3, wann Sie sie brauchen.

- Vertretung im eigenen Geschaft bei Selbstandigkeit. Wenn Sie
selbstandig sind und ein Geschaft haben, mulssen Sie rechtzeitig
eine zuverlassige Vertretung suchen. Denn Sie haben ja auch
Verantwortung flr Arbeitsplatze. Sie kédnnen nie friih genug einen
Eratz einarbeiten. Wenn Sie ein Ein-Mann-Betrieb sind, etwa als
Grafik-Designer oder Steuerberater, dann mussen Sie mit Ihren

Klienten reden oder einen Partner mit ins Boot holen.

- Anschaffung vieler neuer Dinge wie Milchpumpe, Babyphone oder

Lernspielzeug ...

und so weiter. Es gibt viele Uberlegungen, die eine ungewollt
Schwangere nun unvorbereitet schnell im Sauseschritt nachholen

muss. Sie hatte namlich keine Zeit, das strukturiert zu planen. Dabei
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gilt auch hier: klaren Kopf bewahren, Liste anlegen und abarbeiten. In
Panik zu verfallen ist grundverkehrt und macht das Dilemma nur noch
schrecklicher. Setzen Sie sich mit Ihrer besten Freundin, die vielleicht
schon ein Kind hat, hin und erstellen eine komplette Liste nach
Prioritaten, also erst mal den Frauenarzt suchen und dann die
Vorsorgeuntersuchungen planen. Denn die sind jetzt wichtig, um etwa
eine Unterversorgung des Ungeborenen rechtzeitig zu erkennen und

UnregelmaBigkeiten im eigenen Korper.

Kommunikation ist alles

Wenn sich die Ungewollt Schwangere Uber Ihren eigenen Weg vollig im
Klaren ist, dann beginnt eigentlich flir sie der schwierigste Prozess. Es
folgt jetzt die Uberlegung der Kommunikation mit den néchsten
Verwandten: Wie und wann rede ich mit meinem Mann oder Partner
dartber? Binde ich meine Familie, etwa Eltern und GroBeltern, mit ein?
Wie fihre ich das Gesprach? Nehme ich eventuell meine beste Freundin
mit? Welchen Plan lege ich mir zurecht, womit muss ich rechnen? Es
ware vollig falsch, mit dem Problem allein zu bleiben. Auch die direkt
mit Betroffenen muissen informiert werden. Es ware fatal, die
ungewollte Schwangerschaft alleine auszubaden. Vielleicht werden Sie
am Ende dieses Prozesses gar dazu gezwungen, denn auszuschlieBen
ist das nicht. Eine Beziehung kann daruber in die Brliche gehen, die
Eltern kdénnen sich abwenden, und auch der Freundeskreis kdnnte
zusammen brechen. Sie sind aber nie allein. Immerhin gibt es flr
ungewollt Schwangere in unserer Gesellschaft noch ein Netz der
Hilfsbereitschaft. Angefangen von der Wohnungsvermittlung Uuber
Beratungsstellen bis hin zu finanzieller, medizinischer und

psychologischer Unterstlitzung finden Sie viele Gesprachspartner, die
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Sie auch zum Abbruch oder zur Geburt begleiten, wie auch immer Sie

sich entscheiden.

Da zu einer Schwangerschaft aber immer auch zwei gehdren, mulssen
auch beide an dem Thema arbeiten. Es bringt auch nichts, nun Uber
Schuldfragen zu diskutieren, etwa wer nicht aufgepasst hat. Das ist der
falsche Ansatz, der nicht wirklich hilft. Lésungen missen gefunden
werden, und die mdglichst gemeinsam. Wenn Ihr Partner wirklich zu
Ihnen steht, wird er Sie mit dem Problem nicht allein lassen.
Andernfalls hatte er dann auch wahrend der Beziehung ohne
ungewollte Schwangerschaft irgendwann einen Grund gefunden, nicht

mehr zu Ihnen zu stehen.

Auch wenn Sie nicht eher der kommunikative Typ sind und Angst
haben, sich Ihrem Problem zu stellen, sagen Sie sich immer: Ihr
Partner war ja schlieBlich mit dabei und hat auch seinen Anteil daran.
Insofern sollte es Ihnen leicht fallen, Uber diese Klippe zu springen.
Und zur Not haben Sie ja tatkraftige Unterstitzung durch Ihre

Freundin. Sie kann den Vermittler, den Moderator spielen.

Das Problem der ungewollten Schwangerschaft der nachsten
Umgebung mitzuteilen, ist neben der eigentlichen Ldsung das

schwierigste. Sie mussen es aber tun. Grundsatzlich gilt folgendes:

Schlimmer ist es, wenn die anderen es plétzlich merken oder gar durch
Dritte zugetragen bekommen. Ein Vorgesetzter sagte mal zu seinen
Mitarbeitern: ,Ihr kénnt immer mal Fehler machen. Aber ich will es
dann sofort wissen. Ich mdéchte durch andere nicht unvorbereitet
darauf angesprochen werden. Dann kann ich Euch namlich nicht

verteidigen. WeiB ich davon, dann stemme ich mich mit 120 Kilo
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Lebengewicht dagegen und verteidige Euch. So nehme ich Euren
Gegnern den Wind aus den Segeln."
Der Mann hat Recht. Denn wenn Sie andere mit einbeziehen, gewinnen

Sie auch Verbundete.

Es kann Ihnen natlrlich auch passieren, dass Sie mit der ungewollten
Schwangerschaft auf pure Ablehnung stoBen. Das wird wahrscheinlich
auch die Uberwiegende (erste) Reaktion sein. Dann haben Sie aber auf
jeden Fall Ihre Pflicht getan. Lassen Sie die Nachricht dann erst mal bei
Ihren Angehdrigen wirken. In der Regel brauchen auch sie Zeit, um

diese schwerwiegende Neuigkeit zu verarbeiten.

Sagen Sie sich auch immer wieder: Sie bleiben zeitlebens das Kind
Ihrer Eltern, auch wenn die Sie zunachst mit der ungewollten
Schwangerschaft ablehnen. Es hat schon so viele Félle gegeben, in
denen abgelehnte schwule Séhne nach ihrem Coming out spater ein

viel besseres Verhaltnis zu ihren Eltern hatten.

Der Bruch der Beziehung bei ungewollter Schwangerschaft ist immer
eine Option. Sie brauchen also viel Uberzeugungskraft, das zu
verhindern. Seien Sie darauf vorbereitet, dann gehen Sie das auch

wesentlich gelassener an.

Auch der Rausschmiss aus dem Elternhaus ist immer
einzukalkulieren. Eltern kédnnen und wollen sich erst mal nicht mir der
Situation abfinden. Geben Sie ihnen Zeit. Wie heiBt es so schén:
Erstmal Tee trinken und abwarten. Eine Nacht dariber schlafen oder
auch eine ganze Woche daruber verstreichen lassen, dann sieht es mit
Abstand schon anders aus. Manchmal ist es leider auch so, dass der

Draht zu den -eigenen Eltern einfach seit langem nicht mehr
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funktioniert. Man hat besseren Kontakt zu einem verstandnisvollen

Onkel oder zu einer Tante. Setzen Sie ihn oder sie als Vermittler ein.

Sie brauchen auch starke Eltern oder eben Tante oder Onkel, die Sie
beispielsweise als noch nicht volljdhriges Madchen da wieder
herausboxen. Seien Sie deshalb stolz auf den Vater, der bei einem
solchen ,Malheur® ein klares Machtwort mit dem Partner und deren

Eltern redet.

Natlrlich fahrt eine allzu friihe ungewollte Schwangerschaft in der
eigenen Familie immer auch zu Konflikten. Eltern machen sich dann
nicht selten gegenseitig Vorwirfe. Man habe die Tochter zu frih zu
freizligig ,laufen™ lassen und ihren Umgang nicht kontrolliert, ihr Partys
nicht verboten. Wer ist nun schuld daran? Ist das wirklich die Frage in
einem solchen Moment? Muss man hier nicht eher nach Ldésungen
suchen, anstatt die Schuldfrage zu stellen? Das Kind ist eh in den
Brunnen gefallen. Verwenden Sie lieber die Energie auf die

Loésungssuche.

Unterstltzen Sie jetzt lieber Ihre Tochter. Manchmal ist das notwendig,
weil sie noch zu jung ist und das nicht alleine schafft. Wohl dem, der
dann die Sache fiur einen in die Hand nimmt. Es wird schwierig genug
fir das junge Paar, aber mit vereinten Kraften und der Unterstitzung
aus dem Elternhaus sollte es zu schaffen sein. Die vielen staatlichen

Hilfsprogramme sind bereits erwahnt worden.

Zur Not mussen Sie auch auf die Unterstlitzung durch ein Frauenhaus
zuruckgreifen und deren Hilfe in Anspruch nehmen. Oder lassen Sie
sich eine Sozialwohnung vermitteln. Vergeuden Sie keine Zeit mit der

Schuldzuweisung. Sie haben so viele Dinge zu klaren (siehe oben). Die



eben schon erwahnte beste Tante, Freundin oder der Onkel kénnten

Ihnen ebenso ersten Unterschlupf gewahrend.
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Schlusswort

Ungewollt schwanger? Na und!

Das Schreckgespenst einer ungewollten Schwangerschaft macht Sie
jetzt nicht mehr so hilflos. Sie haben das ,Erste-Hilfe-Buch™ in der
Hand und damit einen starken Helfer an Ihrer Seite. Wie auch immer

Sie sich entscheiden, und Sie alleine missen das in erster Linie tun:

Sie haben einen Rettungsanker. Dieses ,Erste-Hilfe-Buch™, enthalt
nahezu komplett strukturiert beide Wege: Abbruch oder Austragung
der Schwangerschaft. Welchen Weg Sie auch gehen, mit Hilfe dieses
eBooks kénnen Sie eine Struktur in Ihr vermeintliches Chaos bringen.
Sie haben weiB Gott viel zu tun, deshalb packen Sie es an. Eine

ungewollte Schwangerschaft wirft Sie jetzt nicht mehr aus der Bahn.

Behalten Sie einen klaren Kopf. Es ist nun mal passiert. Daran andern
Sie auch mit noch so viel Lamento nichts. Jetzt geht es um die
strukturierte Ldsung. Je besser Sie es planmaBig angehen, umso
gestarkter kommen Sie aus der Sache raus. Und wenn Sie die
ungewollte Schwangerschaft gelést haben, dann kdnnen Sie noch ganz
andere Projekte in Angriff nehmen. Diese Krise macht Sie nur noch

starker. Sie haben etwas geleistet, was andere noch vor sich haben.

Viel Erfolg!
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Anhang Gesetzeslage Schwangerschaftsabbruch

Strafgesetzbuch StGB

§ 218

Schwangerschaftsabbruch

(1) Wer eine Schwangerschaft abbricht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Handlungen, deren Wirkung
vor Abschluss der Einnistung des befruchteten Eies in der Gebarmutter
eintritt, gelten nicht als Schwangerschaftsabbruch im Sinne dieses

Gesetzes.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu finf Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in

der Regel vor, wenn der Tater
1. gegen den Willen der Schwangeren handelt oder

2. leichtfertig die Gefahr des Todes oder einer schweren

Gesundheitsschadigung der Schwangeren verursacht.

(3) Begeht die Schwangere die Tat, so ist die Strafe Freiheitsstrafe

bis zu einem Jahr oder Geldstrafe.

(4) Der Versuch ist strafbar. Die Schwangere wird nicht wegen

Versuchs bestraft.
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§ 218a

Straflosigkeit des Schwangerschaftsabbruchs
(1) Der Tatbestand des § 218 ist nicht verwirklicht, wenn

1. die Schwangere den Schwangerschaftsabbruch verlangt und
dem Arzt durch eine Bescheinigung nach
§ 219 Abs. 2 Satz 2 nachgewiesen hat, dass sie sich mindestens

drei Tage vor dem Eingriff hat beraten lassen,

2. der Schwangerschaftsabbruch von einem Arzt vorgenommen

wird und

3. seit der Empfangnis nicht mehr als zwdlf Wochen vergangen

sind.

(2) Der mit Einwiligung der Schwangeren von einem Arzt
vorgenommene Schwangerschaftsabbruch ist nicht rechtswidrig, wenn
der Abbruch der Schwangerschaft unter Berlcksichtigung der
gegenwartigen und zuklnftigen Lebensverhdltnisse der Schwangeren
nach arztlicher Erkenntnis angezeigt ist, um eine Gefahr flir das Leben
oder die Gefahr einer schwerwiegenden Beeintrachtigung des
kdrperlichen oder seelischen Gesundheitszustandes der Schwangeren
abzuwenden, und die Gefahr nicht auf eine andere flr sie zumutbare

Weise abgewendet werden kann.

(3) Die Voraussetzungen des Absatzes 2 gelten bei einem
Schwangerschaftsabbruch, der mit Einwilligung der Schwangeren von
einem Arzt vorgenommen wird, auch als erflillt, wenn nach arztlicher
Erkenntnis an der Schwangeren eine rechtswidrige Tat nach den §§

176 bis 179 des Strafgesetzbuches begangen worden ist, dringende
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Grinde fur die Annahme sprechen, dass die Schwangerschaft auf der
Tat beruht, und seit der Empfangnis nicht mehr als zwdlf Wochen

vergangen sind.

(4) Die Schwangere ist nicht nach § 218 strafbar, wenn der
Schwangerschaftsabbruch nach Beratung (§ 219) von einem Arzt
vorgenommen worden ist und seit der Empfangnis nicht mehr als
zweiundzwanzig Wochen verstrichen sind. Das Gericht kann von Strafe
nach § 218 absehen, wenn die Schwangere sich zur Zeit des Eingriffs in

besonderer Bedrangnis befunden hat.

§ 218b

Schwangerschaftsabbruch ohne arztliche Feststellung,

unrichtige arztliche Feststellung

(1) Wer in den Fallen des § 218a Abs. 2 oder 3 eine Schwangerschaft
abbricht, ohne dass ihm die schriftliche Feststellung eines Arztes, der
nicht selbst den Schwangerschaftsabbruch vornimmt, daruber
vorgelegen hat, ob die Voraussetzungen des § 218a Abs. 2 oder 3
gegeben sind, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft, wenn die Tat nicht in § 218 mit Strafe bedroht ist.
Wer als Arzt wider besseres Wissen eine unrichtige Feststellung Uber
die Voraussetzungen des § 218a Abs. 2 oder 3 zur Vorlage nach Satz 1
trifft, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft, wenn die Tat nicht in § 218 mit Strafe bedroht ist. Die

Schwangere ist nicht nach Satz 1 oder 2 strafbar.

(2) Ein Arzt darf Feststellungen nach § 218a Abs. 2 oder 3 nicht
treffen, wenn ihm die zustandige Stelle dies untersagt hat, weil er
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wegen einer rechtswidrigen Tat nach Absatz 1, den §§ 218, 219a oder
219b oder wegen einer anderen rechtswidrigen Tat, die er im
Zusammenhang mit einem Schwangerschaftsabbruch begangen hat,
rechtskraftig verurteilt worden ist. Die zustandige Stelle kann einem
Arzt vorlaufig untersagen, Feststellungen nach §218a Abs. 2 und 3 zu
treffen, wenn gegen ihn wegen des Verdachts einer der in Satz 1
bezeichneten rechtswidrigen Taten das Hauptverfahren ert6ffnet worden

ist.

§ 218c

Arztliche Pflichtverletzung bei einem Schwangerschaftsabbruch
(1) Wer eine Schwangerschaft abbricht,

1. ohne der Frau Gelegenheit gegeben zu haben, ihm die Grinde

far ihr Verlangen nach Abbruch der Schwangerschaft darzulegen,

2. ohne die Schwangere Uber die Bedeutung des Eingriffs,
insbesondere Uber Ablauf, Folgen, Risiken, mogliche physische

und psychische Auswirkungen arztlich beraten zu haben,

3. ohne sich zuvor in den Fallen des § 218a Abs. 1 und 3 auf
Grund  arztlicher Untersuchung von der Dauer der

Schwangerschaft Uberzeugt zu haben oder

4. obwohl er die Frau in einem Fall des § 218a Abs. 1 nach § 219

beraten hat,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft,
wenn die Tat nicht in §218 mit Strafe bedroht ist.
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(2) Die Schwangere ist nicht nach Absatz 1 strafbar.

§ 219

Beratung der Schwangeren in einer Not- und Konfliktlage

(1) Die Beratung dient dem Schutz des ungeborenen Lebens. Sie hat
sich von dem Bemuhen leiten zu lassen, die Frau zur Fortsetzung der
Schwangerschaft zu ermutigen und ihr Perspektiven flir ein Leben mit
dem Kind zu erdéffnen; sie soll ihr helfen, eine verantwortliche und
gewissenhafte Entscheidung zu treffen. Dabei muss der Frau bewusst
sein, dass das Ungeborene in jedem Stadium der Schwangerschaft
auch ihr gegenlber ein eigenes Recht auf Leben hat und dass deshalb
nach der Rechtsordnung ein Schwangerschaftsabbruch nur in
Ausnahmesituationen in Betracht kommen kann, wenn der Frau durch
das Austragen des Kindes eine Belastung erwachst, die so schwer und
auBergewdhnlich ist, dass sie die zumutbare Opfergrenze ubersteigt.
Die Beratung soll durch Rat und Hilfe dazu beitragen, die in
Zusammenhang mit der Schwangerschaft bestehende Konfliktlage zu
bewaltigen und einer Notlage abzuhelfen. Das Nahere regelt das

Schwangerschaftskonfliktgesetz.

(2) Die Beratung hat nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz durch
eine anerkannte Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle zu erfolgen.
Die Beratungsstelle hat der Schwangeren nach Abschluss der Beratung
hierliber eine mit dem Datum des letzten Beratungsgesprachs und dem
Namen der Schwangeren versehene Bescheinigung nach MaBgabe des

Schwangerschaftskonfliktgesetzes auszustellen. Der Arzt, der den

51



Abbruch  der Schwangerschaft vornimmt, ist als Berater

ausgeschlossen.
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Anhang Mutterschutzgesetz

(Quelle: dejure.org)

Bundesrepublik Deutschland

Mutterschutzgesetz

(Gesetz zum Schutze der erwerbstitigen Mutter)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 20.06.2002 (BGBI. I S.
2318)

zuletzt geandert durch Gesetz vom 17.03.2009 (BGBI. I S. 550)
m.W.v. 01.01.2009 (rickwirkend)

1.Abschnitt - Allgemeine Vorschriften (§§ 1 - 2)

§ 1

Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt
1. fUr Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen,

2. flr weibliche in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte (§
1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951, BGBI. I S.

191), soweit sie am Stlck mitarbeiten.
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§ 2

Gestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschaftigt, hat bei der
Einrichtung und der Unterhaltung des Arbeitsplatzes einschlieBlich der
Maschinen, Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung der
Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum
Schutze von Leben und Gesundheit der werdenden oder stillenden

Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschaftigt,
bei denen sie standig stehen oder gehen muss, hat flir sie eine

Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschaftigt,
bei denen sie standig sitzen muss, hat ihr Gelegenheit zu kurzen

Unterbrechungen ihrer Arbeit zu geben.

(4) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit

Zustimmung des Bundesrates

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von
Gesundheitsgefahrdungen der werdenden oder stillenden Mutter oder
ihrer Kinder Liegeraume flr diese Frauen einzurichten und sonstige
MaBnahmen zur Durchfilhrung des in Absatz 1 enthaltenen

Grundsatzes zu treffen,

2. ndhere Einzelheiten zu regeln wegen der Verpflichtung des
Arbeitgebers zur Beurteilung einer Gefahrdung flr die werdenden oder
stillenden Mtter, zur Durchflihrung der notwendigen
SchutzmaBnahmen und zur Unterrichtung der betroffenen
Arbeitnehmerinnen nach MaBgabe der insoweit umzusetzenden Artikel
4 bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 Uber
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die Durchfihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeithehmerinnen,
Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (ABI.
EG Nr. L 348 S. 1).

(5) Unabhangig von den auf Grund des Absatzes 4 erlassenen
Vorschriften kann die Aufsichtsbehdrde in Einzelfallen anordnen, welche
Vorkehrungen und MaBnahmen zur Durchfiihrung des Absatzes 1 zu

treffen sind.

2. Abschnitt - Beschaftigungsverbote (§§ 3 - 8)

§3

Beschaftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Mdatter dirfen nicht beschaftigt werden, soweit nach
arztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei

Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist.

(2) Werdende Mitter dirfen in den letzten sechs Wochen vor der
Entbindung nicht beschaftigt werden, es sei denn, dass sie sich zur
Arbeitsleistung ausdrlcklich bereit erklaren; die Erklarung kann

jederzeit widerrufen werden.
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8§44

Weitere Beschaftigungsverbote

(1) Werdende Mitter dirfen nicht mit schweren kérperlichen Arbeiten
und nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie schadlichen
Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von
Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von

Erschitterungen oder Larm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Mitter dirfen insbesondere nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, bei denen regelmaBig Lasten von mehr als flunf
Kilogramm Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als zehn
Kilogramm Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben,
bewegt oder beférdert werden. Sollen gréBere Lasten mit
mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt oder beférdert
werden, so darf die korperliche Beanspruchung der werdenden Mutter

nicht gréBer sein als bei Arbeiten nach Satz 1,

2. nach Ablauf des finften Monats der Schwangerschaft mit Arbeiten,
bei denen sie standig stehen milssen, soweit diese Beschaftigung

taglich vier Stunden Uberschreitet,

3. mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder
beugen oder bei denen sie dauernd hocken oder sich geblckt halten

mussen,

4. mit der Bedienung von Geraten und Maschinen aller Art mit hoher

FuBbeanspruchung, insbesondere von solchen mit FuBantrieb,

5. mit dem Schalen von Holz,

56



6. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwangerschaft in
besonderem MaBe der Gefahr, an einer Berufskrankheit zu erkranken,
ausgesetzt sind oder bei denen durch das Risiko der Entstehung einer
Berufskrankheit eine erhéhte Gefahrdung fur die werdende Mutter oder

eine Gefahr fur die Leibesfrucht besteht,

7. nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft auf

Beférderungsmitteln,

mit Arbeiten, bei denen sie erhdéhten Unfallgefahren, insbesondere der

Gefahr auszugleiten, zu fallen oder abzustlirzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschaftigung von werdenden Mittern mit

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein

gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt erzielt werden kann,
FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

ist verboten. Die Aufsichtsbehdérde kann Ausnahmen bewilligen, wenn
die Art der Arbeit und das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der
Gesundheit von Mutter oder Kind nicht beflirchten lassen. Die
Aufsichtsbehdrde kann die Beschaftigung fur alle werdenden Mitter
eines Betriebes oder einer Betriebsabteilung bewilligen, wenn die
Voraussetzungen des Satzes 2 fur alle im Betrieb oder in der

Betriebsabteilung beschaftigten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird ermachtigt, zur Vermeidung von
Gesundheitsgefahrdungen der werdenden oder stillenden Mdutter und

ihrer Kinder durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Beschaftigungsverbote der
Absatze 1 und 2 fallen,
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weitere Beschaftigungsverbote fir werdende und stillende Mutter vor

und nach der Entbindung zu erlassen.

(5) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen bestimmen, ob eine Arbeit
unter die Beschaftigungsverbote der Absatze 1 bis 3 oder einer von der
Bundesregierung gemal Absatz 4 erlassenen Verordnung fallt. Sie kann
in Einzelfallen die Beschaftigung mit bestimmten anderen Arbeiten

verbieten.

§5

Mitteilungspflicht, arztliches Zeugnis

(1) Werdende Mutter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und
den mutmaBlichen Tag der Entbindung mitteilen, sobald ihnen ihr
Zustand bekannt ist. Auf Verlangen des Arbeitgebers sollen sie das
Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorlegen. Der Arbeitgeber
hat die Aufsichtsbehérde unverziglich von der Mitteilung der
werdenden Mutter zu benachrichtigen. Er darf die Mitteilung der

werdenden Mutter Dritten nicht unbefugt bekannt geben.

(2) FUr die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitraume vor
der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme
maBgebend; das Zeugnis soll den mutmaBlichen Tag der Entbindung
angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme Uber den Zeitpunkt der

Entbindung, so verklrzt oder verlangert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten flr die Zeugnisse nach den Absatzen 1 und 2 tragt der

Arbeitgeber.
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§ 6

Beschaftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Maitter darfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Frih- und
Mehrlingsgeburten bis zum Ablauf von zwdlf Wochen nach der
Entbindung nicht beschaftigt werden. Bei Frihgeburten und sonstigen
vorzeitigen Entbindungen verlangern sich die Fristen nach Satz 1
zusatzlich um den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2, der nicht
in Anspruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres Kindes kann
die Mutter auf ihr ausdrickliches Verlangen ausnahmsweise schon vor
Ablauf dieser Fristen, aber noch nicht in den ersten zwei Wochen nach
der Entbindung, wieder beschaftigt werden, wenn nach arztlichem
Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit

widerrufen.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach
arztlichem Zeugnis nicht voll leistungsfahig sind, didrfen nicht zu einer

ihre Leistungsfahigkeit Ubersteigenden Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Mltter dirfen mit den in § 4 Abs. 1, 2 Nr. 1, 3, 4, 5, 6
und 8 sowie Abs. 3 Satz 1 genannten Arbeiten nicht beschaftigt
werden. Die Vorschriften des § 4 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 5

gelten entsprechend.

8§87

Stillzeit

(1) Stillenden Mdattern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche
Zeit, mindestens aber zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal
taglich eine Stunde freizugeben. Bei einer zusammenhangenden

Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine
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Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Na&he der
Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit
von mindestens 90 Minuten gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als
zusammenhangend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause von

mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht
eintreten. Die Stillzeit darf von stillenden Mdattern nicht vor- oder
nachgearbeitet und nicht auf die in dem Arbeitszeitgesetz oder in

anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen nahere Bestimmungen
Uber Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten treffen; sie kann die

Einrichtung von Stillrdumen vorschreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in Heimarbeit
Beschaftigten und den ihnen Gleichgestellten fiur die Stillzeit ein Entgelt
von 75 vom Hundert eines durchschnittlichen Stundenverdienstes,
mindestens aber 0,38 Euro flr jeden Werktag zu zahlen. Ist die Frau
fir mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tatig, so haben diese
das Entgelt fur die Stillzeit zu gleichen Teilen zu gewahren. Auf das
Entgelt finden die Vorschriften der §§ 23 bis 25 des
Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951 (BGBI. I S. 191) Uber den

Entgeltschutz Anwendung.

§8

Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Mitter durfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in
der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen

beschaftigt werden.
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(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit, die

1. von Frauen unter 18 Jahren Uber 8 Stunden taglich oder 80 Stunden

in der Doppelwoche,

2. von sonstigen Frauen Uber 82 Stunden taglich oder 90 Stunden in

der Doppelwoche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die Sonntage

eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absatzes 1 dirfen
werdende Mutter in den ersten vier Monaten der Schwangerschaft und

stillende Mltter beschaftigt werden

1. in Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen

Beherbergungswesen bis 22 Uhr,
2. in der Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr,

3. als Kinstlerinnen bei MusikauffiUhrungen, Theatervorstellungen und
ahnlichen Auffihrungen bis 23 Uhr.

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften und im
ubrigen Beherbergungswesen, im Familienhaushalt, in Krankenpflege-
und in Badeanstalten, bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen,
anderen Schaustellungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten dUrfen
werdende oder stillende Mitter, abweichend von Absatz 1, an Sonn-
und Feiertagen beschaftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche einmal
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im

Anschluss an eine Nachtruhe gewahrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte, die
werdende oder stillende Miutter sind, darf Heimarbeit nur in solchem
Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgegeben werden, dass
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sie von der werdenden Mutter voraussichtlich wahrend einer 8-
stiindigen Tagesarbeitszeit, von der stillenden Mutter voraussichtlich
wahrend einer 7Vastiindigen Tagesarbeitszeit an Werktagen ausgeflihrt
werden kann. Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfdllen nahere
Bestimmungen Uber die Arbeitsmenge treffen; falls ein

Heimarbeitsausschuss besteht, hat sie diesen vorher zu hdren.

(6) Die Aufsichtsbehtérde kann in begrindeten Einzelfallen Ausnahmen

von den vorstehenden Vorschriften zulassen.

3. Abschnitt - Kiindigung (§ 9 - 10)

http://dgjure.ora/gesetze/MuSchG/9.html
http://dejure.ora/gesetze/MuSchG/8d.html
http://dgjure.ora/gesetze/MuSchG/9a.html

§9

Kiindigungsverbot

(1) Die Kindigung gegeniber einer Frau wahrend der Schwangerschaft
und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung ist
unzulassig, wenn dem Arbeitgeber zur Zeit der Kindigung die
Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war oder innerhalb zweier
Wochen nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird; das Uberschreiten
dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem von der Frau nicht zu
vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziglich nachgeholt
wird. Die Vorschrift des Satzes 1 gilt flir Frauen, die den in Heimarbeit
Beschaftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die Gleichstellung auch
auf den Neunten Abschnitt - Kiindigung - des Heimarbeitsgesetzes vom
14. Marz 1951 (BGBI. I S. 191) erstreckt.
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(2) Kindigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.

(3) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle kann in besonderen Fallen, die nicht mit
dem Zustand einer Frau wahrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage
bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung in
Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kindigung flr zuldssig
erklaren. Die Kindigung bedarf der schriftlichen Form und sie muss

den zuldssigen Kindigungsgrund angeben.

(4) In Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte dlrfen
wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von
Heimarbeit ausgeschlossen werden; die Vorschriften der §§ 3, 4, 6 und
8 Abs. 5 bleiben unberlhrt.

§ 10

Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wahrend der Schwangerschaft und wahrend der
Schutzfrist nach der Entbindung (§ 6 Abs. 1) das Arbeitsverhaltnis
ohne Einhaltung einer Frist zum Ende der Schutzfrist nach der

Entbindung kindigen.

(2) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 aufgeldst und wird die
Frau innerhalb eines Jahres nach der Entbindung in ihrem bisherigen
Betrieb wieder eingestellt, so gilt, soweit Rechte aus dem
Arbeitsverhaltnis von der Dauer der Betriebs- oder Berufszugehorigkeit
oder von der Dauer der Beschaftigungs- oder Dienstzeit abhangen, das

Arbeitsverhaltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt nicht, wenn die Frau
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in der Zeit von der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses bis zur

Wiedereinstellung bei einem anderen Arbeitgeber beschaftigt war.

4. Abschnitt - Leistungen (§ 11 -17)

http://dgjure.ora/gesetze/MuSchG/11.html
http://dejure.ora/gesetze/MuSchG/10.html
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§ 11

Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden Frauen ist, soweit
sie nicht Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung beziehen kdénnen, vom Arbeitgeber
mindestens der Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen oder der
letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die
Schwangerschaft eingetreten ist, weiter zu gewahren, wenn sie wegen
eines Beschaftigungsverbots nach § 3 Abs. 1, §§ 4, 6 Abs. 2 oder 3
oder wegen des Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeitsverbots nach § 8
Abs. 1, 3 oder 5 teilweise oder vdéllig mit der Arbeit aussetzen. Dies gilt
auch, wenn wegen dieser Verbote die Beschaftigung oder die
Entlohnungsart wechselt. Wird das Arbeitsverhaltnis erst nach Eintritt
der Schwangerschaft begonnen, so ist der Durchschnittsverdienst aus
dem Arbeitsentgelt der ersten 13 Wochen oder drei Monate der
Beschaftigung zu berechnen. Hat das Arbeitsverhaltnis nach Satz 1
oder 3 klrzer gedauert, so ist der klrzere Zeitraum der Berechnung
zugrunde zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeitsentgelt erzielt wurde,

bleiben auBer Betracht.
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(2) Bei Verdiensterh6hungen nicht nur voribergehender Natur, die
wahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten, ist von
dem erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstklrzungen, die im
Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fir die
Berechnung des Durchschnittsverdienstes auBer Betracht. Zu
berlicksichtigen sind dauerhafte Verdienstkirzungen, die wahrend oder
nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten und nicht auf einem

mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbot beruhen.

(3) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Uber die Berechnung des

Durchschnittsverdienstes im Sinne der Absatze 1 und 2 zu erlassen.
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§ 13
Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten
fir die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie
fir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung oder des Gesetzes Uber die

Krankenversicherung der Landwirte Uber das Mutterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind,
erhalten, wenn sie bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 in einem
Arbeitsverhaltnis stehen oder in Heimarbeit beschaftigt sind, fir die
Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie flr den
Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in
entsprechender Anwendung der Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung Uber das Mutterschaftsgeld, hdchstens
jedoch insgesamt 210 Euro. Das Mutterschaftsgeld wird diesen Frauen
auf Antrag vom Bundesversicherungsamt gezahlt. Die Satze 1 und 2
gelten flr Frauen entsprechend, deren Arbeitsverhaltnis wahrend ihrer
Schwangerschaft oder der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 nach MaBBgabe von
§ 9 Abs. 3 aufgeldst worden ist.

(3) Frauen, die wahrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 oder des § 6
Abs. 1 von einem Beamten- in ein Arbeitsverhaltnis wechseln, erhalten
von diesem Zeitpunkt an Mutterschaftsgeld entsprechend den Absatzen
1 und 2.
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§ 14

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 Abs. 1, 2
Satz 1 bis 4 und Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung, § 29 Abs. 1,
2 und 4 des Gesetzes uber die Krankenversicherung der Landwirte oder
§ 13 Abs. 2, 3 haben, erhalten wahrend ihres bestehenden
Arbeitsverhaltnisses flr die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und §
6 Abs. 1 sowie flr den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen
Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen 13 Euro und dem
um die gesetzlichen Abzige verminderten durchschnittlichen
kalendertaglichen Arbeitsentgelt. Das durchschnittliche
kalendertagliche Arbeitsentgelt ist aus den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten, bei wdchentlicher Abrechnung aus den letzten 13
abgerechneten Wochen vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu
berechnen. Nicht nur vorubergehende Erhéhungen des
Arbeitsentgeltes, die wahrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 wirksam werden, sind ab diesem Zeitpunkt in die Berechnung
einzubeziehen. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch) sowie Tage, an denen infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversdaumnis kein oder ein
vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben auBer Betracht. Zu
berlicksichtigen sind dauerhafte Verdienstkirzungen, die wahrend oder
nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten und nicht auf einem
mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbot beruhen. Ist danach
eine Berechnung nicht moéglich, so ist das durchschnittliche
kalendertagliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschaftigten

zugrunde zu legen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhaltnis wahrend ihrer Schwangerschaft
oder wahrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 nach MaBgabe von § 9

Abs. 3 aufgelést worden ist, erhalten bis zum Ende dieser Schutzfrist
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den Zuschuss nach Absatz 1 von der flr die Zahlung des

Mutterschaftsgeldes zustandigen Stelle.

(3) Absatz 2 gilt fir den Zuschuss des Bundes entsprechend, wenn der
Arbeitgeber wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne des § 183 Abs.
1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch seinen Zuschuss nach

Absatz 1 nicht zahlen kann.

(4) Der Zuschuss nach den Absatzen 1 bis 3 entfallt fUr die Zeit, in der
Frauen die Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
in Anspruch nehmen oder in Anspruch genommen hatten, wenn deren
Arbeitsverhaltnis nicht wahrend ihrer Schwangerschaft oder wahrend
der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom Arbeitgeber zuldssig aufgeldst
worden ware. Dies gilt nicht, soweit sie eine zuldssige Teilzeitarbeit

leisten.

8§ 15

Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind,
erhalten auch die folgenden Leistungen bei Schwangerschaft und
Mutterschaft nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung

oder des Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte:
1. arztliche Betreuung und Hebammenhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,

3. stationare Entbindung,

4. hausliche Pflege,

5. Haushaltshilfe.
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8§ 16

Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau flir die Zeit freizustellen, die zur
Durchfihrung der Untersuchungen im Rahmen der Leistungen der
gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und
Mutterschaft erforderlich ist. Entsprechendes gilt zugunsten der Frau,
die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Ein

Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

4. Abschnitt - Leistungen (§ 11 -17)

http://dgjure.ora/gesetze/MuSchG/17.html
http://dgjure.ora/gesetze/MuSchG/16.html
http://dgjure.ora/gesetze/MuSchG/18.html

§ 17

Erholungsurlaub

Fir den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und dessen Dauer
gelten die Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher
Beschaftigungsverbote als Beschaftigungszeiten. Hat die Frau ihren
Urlaub vor Beginn der Beschaftigungsverbote nicht oder nicht
vollstandig erhalten, so kann sie nach Ablauf der Fristen den

Resturlaub im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen.
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5. Abschnitt - Durchfiihrung des Gesetzes (§ 18 - 20)
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§ 18

Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmaBig mehr als drei
Frauen beschaftigt werden, ist ein Abdruck dieses Gesetzes an

geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den Raumen der
Ausgabe und Abnahme einen Abdruck dieses Gesetzes an geeigneter

Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen.

§ 19
Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehdrde auf Verlangen

1. die zur Erfullung der Aufgaben dieser Behdrde erforderlichen

Angaben wahrheitsgemaB und vollstandig zu machen,

2. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschaftigungsart und -zeiten
der werdenden und stillenden Mduitter sowie Lohn- und
Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die
sich auf die zu Nummer 1 zu machenden Angaben beziehen, zur

Einsicht vorzulegen oder einzusenden.
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(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren

nach der letzten Eintragung aufzubewahren.

§ 20
Aufsichtsbehorden

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfihrung der Vorschriften dieses Gesetzes
und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den

nach Landesrecht zustandigen Behdrden (Aufsichtsbehdrden).

(2) Die Aufsichtsbehérden haben dieselben Befugnisse und
Obliegenheiten wie nach § 139b der Gewerbeordnung die dort
genannten besonderen Beamten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit
der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit

eingeschrankt.
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6. Abschnitt - Straftaten und Ordnungswidrigkeiten (§ 21 - 23)
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§ 21

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der vorsatzlich oder

fahrlassig

1. den Vorschriften der §§ 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder § 6 Abs. 1 bis 3

Satz 1 Uber die Beschaftigungsverbote vor und nach der Entbindung,

2. den Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2 Uber die
Stillzeit,

3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 tiber Mehr-,

Nacht- oder Sonntagsarbeit,

4. den auf Grund des § 4 Abs. 4 erlassenen Vorschriften, soweit sie flr

einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweisen,

5. einer vollziehbaren Verfigung der Aufsichtsbehérde nach § 2 Abs. 5,
§ 4 Abs. 5, § 6 Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 3 oder § 8 Abs. 5 Satz 2
Halbsatz 1,

6. den Vorschriften des § 5 Abs. 1 Satz 3 Uber die Benachrichtigung,

7. der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, tber

die Freistellung fur Untersuchungen oder
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8. den Vorschriften des § 18 Uber die Auslage des Gesetzes oder des §
19 Uber die Einsicht, Aufbewahrung und Vorlage der Unterlagen und
Uber die Auskunft

zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 kann mit einer
GeldbuBe bis zu flinfzehntausend Euro, die Ordnungswidrigkeit nach
Absatz 1 Nr. 6 bis 8 mit einer GeldbuBe bis zu zweitausendfinfhundert

Euro geahndet werden.

(3) Wer vorsatzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 bezeichneten
Handlungen begeht und dadurch die Frau in ihrer Arbeitskraft oder
Gesundheit gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder
mit Geldstrafe bestraft.

(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr fahrlassig verursacht,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu

einhundertachtzig Tagessatzen bestraft.

§ 22, 23 weggefallen

§ 24

In Heimarbeit Beschaftigte

Fir die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten

gelten

1. die 8§ 3, 4 und 6 mit der MaBgabe, dass an die Stelle der

Beschaftigungsverbote das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit tritt,
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2.8 2 Abs. 4, §5Abs. 1und 3, § 9 Abs. 1, § 11 Abs. 1, § 13 Abs. 2,
die §§ 14, 16, 19 Abs. 1 und § 21 Abs. 1 mit der MaBBgabe, dass an die

Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister tritt."

Die Bestimmungen Uber den alten Mutterschaftsurlaub sind durch das
neue Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz abgelést worden. Hier

Ausziuge (Quelle: dejure.org).
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Anhang Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
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8§ 15

Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf

Elternzeit, wenn sie

1. a) mit ihrem Kind,

b) mit einem Kind, flr das sie die Anspruchsvoraussetzungen nach
§ 1 Abs. 3 oder 4 erflillen, oder

c) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten

Buches Sozialgesetzbuch aufgenommen haben,
in einem Haushalt leben und

2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach Satz 1 Nr. 1
Buchstabe b und c¢ Elternzeit nehmen koénnen, bedlirfen der

Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

(1a) Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen auch, wenn sie mit ihrem Enkelkind in einem

Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen und
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1. ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist oder

2. ein Elternteil des Kindes sich im letzten oder vorletzten Jahr einer
Ausbildung befindet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres
begonnen wurde und die Arbeitskraft des Elternteils im

Allgemeinen voll in Anspruch nimmt.

Der Anspruch besteht nur flr Zeiten, in denen keiner der Elternteile

des Kindes selbst Elternzeit beansprucht.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres eines Kindes. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs.
1 des Mutterschutzgesetzes wird auf die Begrenzung nach Satz 1
angerechnet. Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit
fir jedes Kind, auch wenn sich die Zeitrdume im Sinne von Satz 1
Uberschneiden. Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwdIf Monaten ist
mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis zur Vollendung des
achten Lebensjahres Uubertragbar; dies gilt auch, wenn sich die
Zeitrdume im Sinne von Satz 1 bei mehreren Kindern Uberschneiden.
Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder
Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab
der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen werden;
die Satze 3 und 4 sind entsprechend anwendbar, soweit sie die zeitliche
Aufteilung regeln. Der Anspruch kann nicht durch Vertrag

ausgeschlossen oder beschrankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder
von beiden Elternteilen gemeinsam genommen werden. Satz 1 gilt in
den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b und c

entsprechend.
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(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wahrend der
Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden erwerbstéatig sein. Eine im
Sinne des § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch geeignete
Tagespflegeperson kann bis zu finf Kinder in Tagespflege betreuen,
auch wenn die wdchentliche Betreuungszeit 30 Stunden Ubersteigt.
Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder selbststandige
Tatigkeit nach Satz 1 bedlrfen der Zustimmung des Arbeitgebers.
Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden

betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine Verringerung
der Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung beantragen. Uber den Antrag
sollen sich der Arbeitgeber und der Arbeithehmer oder die
Arbeitnehmerin innerhalb von vier Wochen einigen. Der Antrag kann
mit der schriftlichen Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 5 verbunden
werden. Unberihrt bleibt das Recht, sowohl die vor der Elternzeit
bestehende Teilzeitarbeit unverandert wahrend der Elternzeit
fortzusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der Elternzeit
zu der Arbeitszeit zurlckzukehren, die vor Beginn der Elternzeit

vereinbart war.

(6) Der Arbeithehmer oder die Arbeitnehmerin kann gegenliber dem
Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach Absatz 5 nicht mdglich ist,
unter den Voraussetzungen des Absatzes 7 wahrend der Gesamtdauer
der Elternzeit zweimal eine Verringerung seiner oder ihrer Arbeitszeit

beanspruchen.

(7) Far den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende

Voraussetzungen:
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1. Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhangig von der Anzahl der
Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer

und Arbeitnehmerinnen,

2. das Arbeitsverhaltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen

besteht ohne Unterbrechung langer als sechs Monate,

3. die vertraglich vereinbarte regelmaBige Arbeitszeit soll flr
mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen 15 und 30

Wochenstunden verringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde

entgegen und

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber sieben Wochen vor Beginn

der Tatigkeit schriftlich mitgeteilt.

Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringerten
Arbeitszeit enthalten. Die gewlnschte Verteilung der verringerten
Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden. Falls der Arbeitgeber die
beanspruchte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen will, muss er dies
innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Begriindung tun. Soweit der
Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder nicht rechtzeitig
zustimmt, kann der Arbeitnehmer oder die Arbeithehmerin Klage vor

den Gerichten flur Arbeitssachen erheben.

8§ 16

Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie spatestens sieben
Wochen vor Beginn schriftlich vom Arbeitgeber verlangen und
gleichzeitig erklaren, fir welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren

Elternzeit genommen werden soll. Bei dringenden Grinden ist
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ausnahmsweise eine angemessene kulrzere Frist mdglich. Nimmt die
Mutter die Elternzeit im Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird die
Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes auf
den Zeitraum nach Satz 1 angerechnet. Nimmt die Mutter die Elternzeit
im Anschluss an einen auf die Mutterschutzfrist folgenden
Erholungsurlaub, werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes und die Zeit des Erholungsurlaubs auf den
Zweijahreszeitraum nach Satz 1 angerechnet. Die Elternzeit kann auf
zwei Zeitabschnitte verteilt werden; eine Verteilung auf weitere
Zeitabschnitte ist nur mit der Zustimmung des Arbeitgebers maéglich.
Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin die

Elternzeit zu bescheinigen.

(2) Kénnen Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer aus einem von ihnen
nicht zu vertretenden Grund eine sich unmittelbar an die
Mutterschutzfrist des § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
anschlieBende Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen, kdnnen sie dies

innerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 15
Abs. 2 verlangert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Die
vorzeitige Beendigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder
wegen eines besonderen Hartefalles im Sinne des § 7 Abs. 2 Satz 3
kann der Arbeitgeber nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden
betrieblichen Grinden schriftlich ablehnen. Die Arbeithehmerin kann
ihre Elternzeit nicht wegen der Mutterschutzfristen des § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes vorzeitig beenden; dies gilt nicht
wahrend ihrer zulassigen Teilzeitarbeit. Eine Verlangerung kann
verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der
Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen

kann.
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(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet diese spatestens drei

Wochen nach dem Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer

oder die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.

§17
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmerin flr das Urlaubsjahr zusteht, flr jeden vollen
Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwdlftel klirzen. Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin wahrend der Elternzeit

bei seinem oder ihrem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den ihm oder ihr
zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht oder nicht
vollstandig erhalten, hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der

Elternzeit im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr zu gewahren.

(3) Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend der Elternzeit oder wird es im
Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt, so hat der Arbeitgeber

den noch nicht gewdahrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeithehmer oder die Arbeitnehmerin vor Beginn der
Elternzeit mehr Urlaub erhalten, als ihm oder ihr nach Absatz 1
zusteht, kann der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer oder
der Arbeitnehmerin nach dem Ende der Elternzeit zusteht, um die zu

viel gewahrten Urlaubstage kirzen.
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§ 18

Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhadltnis ab dem Zeitpunkt, von
dem an Elternzeit verlangt worden ist, héchstens jedoch acht Wochen
vor Beginn der Elternzeit, und wahrend der Elternzeit nicht kindigen.
In besonderen Fallen kann ausnahmsweise eine Kundigung flr zuldssig
erklart werden. Die Zulassigkeitserklarung erfolgt durch die fir den
Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle. Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des
Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zur Durchfihrung des

Satzes 2 erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeithehmer oder

Arbeitnehmerinnen

1. wahrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber Teilzeitarbeit

leisten oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit leisten und
Anspruch auf Elterngeld nach § 1 wahrend des Bezugszeitraums
nach § 4 Abs. 1 haben.

§ 19

Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann das Arbeitsverhaltnis
zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von

drei Monaten klndigen.
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§ 20

Zur Berufsbildung Beschaftigte, in Heimarbeit Beschaftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten gelten als Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses Gesetzes. Die Elternzeit wird

auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimarbeit Beschaftigten
und die ihnen Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am Stlck mitarbeiten. Fur sie tritt an
die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister und

an die Stelle des Arbeitsverhaltnisses das Beschaftigungsverhaltnis.

8§ 21

Befristete Arbeitsvertrage

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses
rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Arbeithehmer oder eine Arbeitnehmerin
zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers oder einer anderen
Arbeitnehmerin fur die Dauer eines Beschaftigungsverbotes nach dem
Mutterschutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung
beruhenden Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes oder fur

diese Zeiten zusammen oder fur Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die

Befristung flir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags muss kalendermaBig
bestimmt oder bestimmbar oder den in den Absatzen 1 und 2

genannten Zwecken zu entnehmen sein.
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(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter
Einhaltung einer Frist von mindestens drei Wochen, jedoch frihestens
zum Ende der Elternzeit, klindigen, wenn die Elternzeit ohne
Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig endet und der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin die vorzeitige Beendigung der Elternzeit
mitgeteilt hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber die
vorzeitige Beendigung der Elternzeit in den Fallen des § 16 Abs. 3 Satz
2 nicht ablehnen darf.

(5) Das Kindigungsschutzgesetz ist im Falle des Absatzes 4 nicht

anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich

ausgeschlossen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf
die Zahl der beschaftigten Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen
abgestellt, so sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, die sich in der Elternzeit befinden oder zur
Betreuung eines Kindes freigestellt sind, nicht mitzuzahlen, solange fir
sie aufgrund von Absatz 1 ein Vertreter oder eine Vertreterin eingestellt
ist. Dies gilt nicht, wenn der Vertreter oder die Vertreterin nicht
mitzuzahlen ist. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im
Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der

Arbeitsplatze abgestellt wird.
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